
Изменения и дополнения к коллективному договору по регулированию социально-

трудовых отношений на 2023-2026 гг. между работодателем Муниципального 

общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 7 имени 

Героя Советского Союза Орехова Владимира Викторовича и работниками в лице 

представителя первичной профсоюзной организации Профсоюза народного 

образования и науки РФ. 

1. Подпункт «б» пункта 2.6 следует читать: временное или постоянное 

изменение (увеличение или снижение) объёма учебной нагрузки педагогических 

работников по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре, 

допускается только по соглашению сторон трудового договора, заключаемого в 

письменной форме, за исключением изменения объёма учебной нагрузки в сторону 

снижения, предусмотренного пунктами 1.5 и 1.6 Порядка, утверждённого приказом 

Минобрнауки России от 22. 12.2014 № 1601. 

2. Абзац 2 пункта 6.8.1 При нарушении работодателем установленного 

срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других 

выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой 

процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой 

действующей в это время ставки рефинансирования ЦБ РФ от невыплаченных сумм 

за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока 

выплаты по день фактического расчёта включительно (статья 236 ТК РФ). 

3. Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов) по 

профессиональным квалификационным группам должностей работников 

муниципальных образовательных учреждений муниципального образования 

городского округа "Город Комсомольск-на-Амуре" (в соответствии с приложением 

1 к Примерному положению, утверждённому постановлением администрации 

города Комсомольска-на-Амуре от 25.08.2011 № 2348-па) 

N    

п/п   

Профессиональная квалификационная группа /     

квалификационный уровень              

Размер базового  

оклада (базового 

должностного   

оклада), руб.   

1 2 3 

1.     Профессиональные квалификационные группы должностей работников     

образования, утвержденные Приказом Минздравсоцразвития России      

от 05 мая 2008 г. N 216н                                           

1.1.   Профессиональная квалификационная группа          

должностей работников учебно-вспомогательного     

персонала первого уровня                          

5845 

1.2.   Профессиональная квалификационная группа          

должностей работников учебно-вспомогательного     

персонала второго уровня                          

 

1.2.1. 1 квалификационный уровень                        6031 

1.2.2. 2 квалификационный уровень                        6222 

1.3.   Профессиональная квалификационная группа          

должностей педагогических работников              

 

1.3.1. 1 квалификационный уровень                        7249 



1.3.2. 2 квалификационный уровень                        7875 

1.3.3. 3 квалификационный уровень                        8426 

1.3.4. 4 квалификационный уровень                        8634 

1.4.   Профессиональная квалификационная группа          

должностей руководителей структурных              

подразделений                                     

 

1.4.1. 1 квалификационный уровень                        9275 

1.4.2. 2 квалификационный уровень                        9679 

1.4.3. 3 квалификационный уровень                        10082 

 

 

4.  Пункты 2, 3 таблицы приложения № 8 к коллективному договору (стр.90) 

Перечень 

профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной 

одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты 

 

№ Наименование 

профессии 

Наименование спецодежды Норма 

выдачи на 

год (штуки, 

пары, 

комплекты) 

Срок 

носки 

1 Уборщик 

служебных 

помещений 

Резиновые перчатки,  

халат х/б 

12пар 

1шт 

До 1 мес. 

12мес. 

2 Дворник  Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий  

фартук с нагрудником,  

Перчатки с полимерным покрытием, 

рукавицы,  

куртка х/б на утепленной подкладке, 

плащ непромокаемый, 

валенки 

галоши на валенки 

Сапоги резиновые с защитным 

подноском 

1шт 

 

 

2шт 

6пар 

 

1шт  

1шт 

1пара 

1пара 

1 пара 

12мес 

 

 

 

2мес 

 

24мес 

36 мес 

30 мес 

24мес 

3 Электрик  При выполнении работ в условиях, 

связанных с риском возникновения 

электрической дуги 

Комплект для защиты от 

термических рисков электрической 

дуги: 

Костюм из термостойких материалов 

с постоянными защитными 

свойствами 

 

 

 

 

 

 

1 шт 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 года 

 

 



Куртка-накидка из термостойких 

материалов с постоянными 

защитными свойствами 

Комбинезон х/б, 

перчатки диэлектрические, галоши 

диэлектрические 

Куртка-рубашка из термостойких 

материалов с постоянными 

защитными свойствами 

Белье нательное хлопчатобумажное 

или 

Белье нательное термостойкое 

Фуфайка-свитер из термостойких 

материалов 

Ботинки кожаные с 

защитным подноском для защиты от 

повышенных температур на 

термостойкой маслобензостойкой 

подошве или 

Сапоги кожаные с защитным 

подноском для защиты от 

повышенных температур на 

термостойкой маслобензостойкой 

подошв 

Перчатки трикотажные 

термостойкие 

Боты или галоши диэлектрические 

 

Перчатки диэлектрические 

Щиток защитный термостойкий 

 

Средство индивидуальной защиты 

органов дыхания фильтрующее 

 

При выполнении работ в условиях, не 

связанных с риском возникновения 

электрической дуги: 

 

Костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий или 

Халат и брюки для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт 

 

 

 

1шт 

1 шт 

1 шт 

 

 

2 

комплекта 

 

1 шт 

1пара 

 

 

 

1 пара 

 

 

4 пары 

 

Дежурные 

Дежурные 

До износа 

До износа 

 

 

 

 

1 шт 

 

 

1 комплект 

 

2 года 

 

 

 

12 мес 

12мес 

2 года 

 

 

 

 

 

 

2 года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Сапоги резиновые с защитным 

подноском 

Перчатки с полимерным покрытием 

или 

Перчатки с точечным покрытием 

Боты или галоши 

 диэлектрические 

Перчатки диэлектрические 

 

Щиток защитный лицевой или 

Очки защитные 

Средство индивидуальной защиты 

органов дыхания фильтрующее 

 

При занятости на горячих участках 

работ: 

Костюм для защиты от повышенных 

температур 

Перчатки с полимерным покрытием 

 

Перчатки с точечным покрытием 

 

Боты или галоши диэлектрические 

Перчатки диэлектрические 

 

Щиток защитный лицевой или 

Очки защитные 

 

Средство индивидуальной защиты 

органов дыхания фильтрующее 

 

Для защиты от атмосферных осадков 

на работах, связанных с риском 

возникновения электрической дуги, 

дополнительно: 

 

Плащ термостойкий для защиты от 

воды 

Сапоги резиновые с защитным 

подноском 

 

На наружных работах, связанных с 

риском возникновения 

электрической дуги, зимой 

дополнительно: 

1 пара 

 

12 пар 

До износа 

До износа 

До износа 

 

До износа  

До износа 

 

 

1 шт 

 

6 пар 

12 пар 

Дежурные 

Дежурные 

 

До износа 

До износа 

До износа 

 

 

 

 

1 шт 

 

1 пара 

 

 

 

1 шт 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 года 

 

 

 

 

 



Костюм из термостойких материалов 

с постоянными защитными 

свойствами на утепляющей 

прокладке 

Ботинки кожаные утепленные с 

защитным подноском для защиты от 

повышенных температур на 

термостойкой маслобензостойкой 

подошве или 

Сапоги кожаные утепленные с 

защитным подноском для защиты от 

повышенных температур на 

термостойкой маслобензостойкой 

подошве 

 

 

1 пара 

 

 

 

1 пара 

2 года 

4 Библиотекарь  Халат вескозно-лавсановый, халат 

хлопчато-бумажный 

Перчатки резиновые  

1шт 

 

2 пары 

12мес 

 

 

5.  При реорганизации в форме слияния, присоединения, разделения, выделения 

трудовой договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации 

(часть 6 ст. 43 ТК РФ). 

6. Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих 

преподавательскую работу помимо основной работы, определяется ежегодно на 

начало учебного года и устанавливается локальным нормативным актом 

организации. Объём учебной нагрузки, установленной педагогическому работнику, 

оговаривается в трудовом договоре. 

7. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, 

предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части 1 статьи 81 ТК РФ производится с 

учётом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации (часть 2 статьи 82 ТК РФ). 

8. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или 

штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, 

указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за два 

года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и 

отцы, воспитывающие детей  с 14 до 16 лет; родители, воспитывающие детей-

инвалидов до 18 лет; награжденные государственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж 

менее одного года. 

9. Пункт 5.2 

10. Пункт 5.15.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск от 6 

до 12 календарных дней, в соответствии с коллективным договором и правилами 

внутреннего трудового распорядка, работникам с ненормированным рабочим днем 

в соответствии со ст. 119 ТК РФ. 

11. Пункт 5.15.2. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в 

соответствии со ст.128 ТК РФ в следующих случаях: 



 в других случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами» 

(часть 2 статьи 128 ТК РФ). 

12. Пункт 6.2. Работнику устанавливается оклад, соответствующий его должности и 

профессиональной группе.  При наличии квалификационной категории, полученной 

по итогам прохождения аттестации, к окладу применяется индивидуальный 

повышающий коэффициент. 

13. Дефис пункта 6.6, приложение № 1 к Положению об оплате труда исключить слово 

«базовые». 

14.  Пункт 6.3.   Днями выплаты заработной платы являются: 20 число-за 1-ю половину 

месяца, 5 число следующего месяца-за 2-ю половину месяца (статья 136 ТК РФ).  

15. Пункт 6.5. Время простоя (ст. 157 ТК РФ) по вине работодателя, оплачивается в 

размере не менее двух третей средней заработной платы работника, за исключением 

случаев предусмотренных ТК РФ (статья 157 ТК РФ). 

16. Пункт 6.7.1. Наполняемость классов (групп), установленная на основании приказа 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 30 августа 2013г № 

1015 исключить. Действует Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам-образовательным 

программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, 

утверждённый приказом Минпросвещения России от 22.03.2021 № 115. 

17. Пункт 7.2  

18. Пункт 7.3 исключить 

19. Пункт 7.4. Ссылку на постановление Правительства Хабаровского края № 31-пр от 

13.04.05г.) заменить ссылкой на постановление Правительства Хабаровского края от 

25.11.2016 № 424-пр.  

20. Пункт 8.8. ссылку на ст. 220 ТК РФ заменить ссылкой на статью 216.1 ТК РФ. 

21. Пункт 10.15. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в 

системе персонифицированного учета в Фонде пенсионного социального 

страхования РФ (Федеральный закон от 14.07.2022 № 236-ФЗ) 

22. Правила внутреннего распорядка: 

- абзац 3 пункта 2.1.2 следует читать: «Трудовую книжку и (или) сведения о 

трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ) за исключением случаев, если трудовой 

договор заключается впервые». 

            - абзац 4 следует читать: «Документ, подтверждающий регистрацию в системе 

индивидуального (персонифицированного) учёта, в том числе в форме электронного 

документа 

            -абзац 6 (санитарная книжка) исключить. 

 

23. Пункт 2.1.3. абзац 2 дополнить: «Формирование сведений о трудовой деятельности 

лиц, впервые поступающих на работу после 31.12.2020, осуществляется в 

соответствии со статьёй 66.1 ТК РФ, трудовые книжки на указанных лиц не 

оформляются. Если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт 

индивидуальный лицевой счёт, работодателем предоставляются в территориальный 

орган Фонда пенсионного и социального страхования РФ сведения, необходимые 

для регистрации указанного лица в системе индивидуального 

(персонифицированного) учёта (статья 65 ТК РФ). 



24. Пункт 2.1.5 дополнить: при приёме на работу (до подписания трудового договора) 

работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего 

трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором. 

25. Первое предложение пункта 2.1.6 следует читать: «Работодатель ведёт трудовые 

книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше 5 дне, в случае, когда 

работа у данного работодателя является основной (за исключением случаев, если в 

соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника 

не ведётся) (статья 66 ТК РФ. 

26. В последнем предложении пункта 2.2.2 читать в следующей редакции: «Такой 

перевод допускается для предотвращения катастрофы, производственной аварии и 

других случаев, предусмотренных ст.72.2 ТК РФ, а также для замещения 

отсутствующего работника. Перевод на другую работу допускается только с 

письменного согласия работника, за исключением случаев, предусмотренных 

частями 2 и 3 статьи 72.2ТК РФ. Перевод работника без его согласия на срок до 

одного месяца на обусловленную трудовым договором работу у того же 

работодателя допускается в случае необходимости замещения временно 

отсутствующего работника, если это вызвано чрезвычайными обстоятельствами, 

указанными в части 2 статьи 72.2 ТК РФ (часть 3 статьи72.2 ТК РФ). 

27. Пункт 2.2.3 В связи с изменениями в организации работы Школы и организации 

труда в Школе (изменения количества классов, учебного плана, режима работы 

Школы, введение новых форм обучения и воспитания, экспериментальная работа и 

т.п.) допускается при работе в той же должности, специальности, квалификации 

изменение существенных условий труда работника следует читать: «В связи с 

изменениями в организации работы Школы и организации труда в Школе 

(изменения количества классов, учебного плана, режима работы Школы, введение 

новых форм обучения и воспитания, экспериментальная работа и т.п.) допускается 

при работе в той же должности, специальности, квалификации изменение 

определённых сторонами условий труда работника. 

28. Второе предложение пункта 2.2.5 следует читать: «Если работник не согласен 

работать в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме  

предложить ему другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную 

должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 

выполнять с учётом его состояния здоровья. При отсутствии указанной работы или 

отказе работника от предложенной работы трудовой договор прекращается в 

соответствии с пунктом 7 части 1 77 ТК РФ». 

29. В дефисе 1 пункта 2.3.1 ссылку на статью 72.2 ТК РФ исключить. 

30.  Пункт 2.3.4. С приказом (распоряжением) работодателя о прекращении трудового 

договора работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника 

работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию 

указанного приказа (распоряжения). В случае, когда приказ (распоряжение) о 

прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работника или 

работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе (распоряжении) 

производится соответствующая запись. 



Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день 

работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, 

но за ним, в соответствии с настоящим Кодексом или иным федеральным законом, 

сохранялось место работы (должность). 

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику 

трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 

66.1 настоящего Кодекса) у данного работодателя и произвести с ним расчет в 

соответствии со статьей 140 настоящего Кодекса. По письменному заявлению 

работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом 

копии документов, связанных с работой. 

Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой 

деятельности (статья 66.1 настоящего Кодекса) об основании и о причине 

прекращения трудового договора должны производиться в точном соответствии с 

формулировками настоящего Кодекса или иного федерального закона и со ссылкой 

на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи настоящего Кодекса или 

иного федерального закона. 

В случае, если в день прекращения трудового договора выдать работнику трудовую 

книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работодателя 

невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом от их получения, 

работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за 

трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте или направить 

работнику по почте заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой 

деятельности за период работы у данного работодателя на бумажном носителе, 

заверенные надлежащим образом. Со дня направления указанных уведомления или 

письма работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи 

трудовой книжки или предоставления сведений о трудовой деятельности у данного 

работодателя. Работодатель также не несет ответственности за задержку выдачи 

трудовой книжки или за задержку предоставления сведений о трудовой 

деятельности у данного работодателя в случаях несовпадения последнего дня 

работы с днем оформления прекращения трудовых отношений при увольнении 

работника по основанию, предусмотренному подпунктом "а" пункта 6 части первой 

статьи 81 или пунктом 4 части первой статьи 83 настоящего Кодекса, и при 

увольнении женщины, срок действия трудового договора с которой был продлен до 

окончания беременности или до окончания отпуска по беременности и родам в 

соответствии с частью второй статьи 261 настоящего Кодекса. По письменному 

обращению работника, не получившего трудовой книжки после увольнения, 

работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения 

работника, а в случае, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным 

федеральным законом на работника не ведется трудовая книжка, по обращению 

работника (в письменной форме или направленному в порядке, установленном 

работодателем, по адресу электронной почты работодателя), не получившего 

сведений о трудовой деятельности у данного работодателя после увольнения, 

работодатель обязан выдать их не позднее трех рабочих дней со дня обращения 

работника способом, указанным в его обращении (на бумажном носителе, 

заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, 
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подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее 

наличии у работодателя). 

31. Абзац 2 пункта 7.4 следует читать: «Работодатель имеет право в порядке, 

установленном ТК РФ, привлекать работника к работе за пределами 

продолжительности рабочего времени, установленной для данного работника 

-для сверхурочной работы (статья 99 ТК РФ); 

-если работник работает на условиях ненормированного рабочего дня (статья 101 ТК 

РФ). 

      31. Слова «Федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине (ч.5 ст 189 

ТК) для отдельных категорий работников могут быть предусмотрены также и другие 

дисциплинарные взыскания.» пункта 9.2 исключить. 

      32. Последний абзац пункта 9.5 следует читать: «Дисциплинарное взыскание, за 

исключением дисциплинарного взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, 

неисполнение обязанностей, установленных законодательством РФ о противодействии 

коррупции (статья 193 ТК РФ), не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения.  

 

Положение об оплате труда работников. 

      

      33. Пункт 1.6. следует читать: «Месячная заработная плата работника, полностью 

отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда 

(трудовые обязанности) не может быть ниже минимального размера оплаты труда в 

Российской Федерации, на который начисляются районный коэффициент и процентная 

надбавка за стаж работы в особых климатических условиях (статья 315 ТК РФ, 

Федеральный закон от 19.06.2000 № 82-ФЗ, постановление Конституционного Суда 

Российской Федерации от 07. 12.2007 №38-П). 

   34. Пункт 2.5 Перечень выплат работникам соответствует перечню выплат, 

перечисленных  в пункте 2.5 постановления № 2348-па от 25.08.2011г. 

Выплаты за наличие учёной степени, квалификационную категорию относятся к выплатам 

стимулирующего характера. 

   35. Пункт 2.6 ссылка на пункт 2.6 заменена на пункт 2.5 

   36. Абзац 1 пункта 3.2 Молодому специалисту – работнику, имеющему высшее или  

среднее профессиональное образование (по очной форме обучения) и впервые 

приступившему к работе  в МОУ СОШ № 7 на педагогическую должность в год  окончания 

образовательной организации на основании трудового договора, заключённого с 

работодателем, и работающему на педагогических должностях в течение трёх лет, 

дополнительно к перечисленным в пункте 2.5 настоящего Положения повышающим 

коэффициентам устанавливается повышающий коэффициент молодому специалисту.  

   37. Абзац 2 следует читать: Размер персонального повышающего коэффициента 

молодому специалисту составляет 0,35 ставки заработной платы работника. 

   38.   Приложение № 4 к Положению об оплате труда исключить 

   39.   Приложение № 4 к Коллективному договору (стр. 79-80) исключить. 

   40.   В приложении № 6 ссылки на постановление Правительства хабаровского края от 30. 

01. 2009 № 23-пр, постановление администрации города Комсомольска-на-Амуре от 

16.09.2011 № 2728-па исключить как утратившие силу. 



 

 

 

 

 

 


