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Пояснительная записка 

Вопрос духовно-нравственного воспитания детей является одной из ключевых 

проблем современного общества. В своём Послании президент РФ В.В.Путин отметил: 

«Граждане объединились вокруг патриотических ценностей не потому, что всем 

довольны, что всё их устраивает. Трудностей и проблем сейчас хватает. Но есть 

понимание их причин, а главное уверенность, что вместе мы их обязательно преодолеем. 

Общество решительно отторгает спесь, хамство, высокомерие и эгоизм, от кого бы всё это 

ни исходило, и всё больше ценит такие качества, как ответственность, высокая 

нравственность, забота об общественных интересах, готовность слышать других 

и уважать их мнение.  

Недопустимо тащить расколы, злобу, обиды и ожесточение прошлого в нашу 

сегодняшнюю жизнь. Давайте будем помнить: мы единый народ, мы один народ, и Россия 

у нас одна». 

Характерными причинами сложной ситуации явились: отсутствие чётких 

положительных жизненных ориентиров для молодого поколения, спад культурно-досуговой 

деятельности с детьми и молодежью; низкий уровень патриотического воспитания и некоторые 

другие. Проще говоря, мы растеряли всё, что когда-то имели. 

На фоне пропаганды средствами массовой информации жестокости и насилия, 

рекламы алкогольной продукции и табачных изделий ситуация ещё более осложняется: 

представления детей о главных человеческих духовных ценностях вытесняются 

материальными, и, соответственно, среди желаний детей преобладают узколичные, 

"продовольственно-вещевые" по характеру ценности, формируются вредные привычки у 

детей младшего школьного возраста. 

Перед семьёй, общеобразовательной школой стоит задача воспитания 

ответственного гражданина, способного самостоятельно оценивать происходящее и 

строить свою деятельность в соответствии с интересами окружающих его людей. Решение 

этой задачи связано с формированием устойчивых духовно-нравственных свойств и 

качеств личности школьника. 

Программа воспитания обучающихся начального общего образования 

муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной 

школы № 7 имени Героя Советского Союза Орехова Владимира Викторовича «В поисках 

утраченной истины» (далее Программа) разработана  с учётом Федерального закона от 29 

декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015г. № 996-р), Стратегии 

национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента Российской 

Федерации от 2 июля 2021г. №400), Федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования, утвержденного приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 18 июля 2022 года №569 и Федеральной 

образовательной программы начального общего образования утвержденной приказом 

Министерства просвещения от 18 мая 2023 года №372. 

 Также при разработке были учтены: Программа воспитания и социализации 

обучающихся общеобразовательных организаций, расположенных на территории 

Хабаровского края на 2021-2025 г.г. (распоряжение министерства образования и науки 

Хабаровского края от 30.11.2022 №1434), Муниципальная программа воспитании 

обучающихся муниципальных образовательных организаций города Комсомольска-

наАмуре на 2021-2025 годы «Мы – комсомольчане». 

.Программа основывается на единстве и преемственности образовательного 

процесса всех уровней общего образования, соотносится с примерными рабочими 

программами воспитания. 

  Программа воспитания предназначена для планирования и организации системной 

воспитательной деятельности; реализуется в единстве урочной и внеурочной 
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деятельности, осуществляемой совместно с семьёй и другими участниками 

образовательных отношений, социальными институтами воспитания; направлена на  

приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая 

ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в 

российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей; 

историческое просвещение, формирование российской культурной и гражданской 

идентичности обучающихся.  

  Программа воспитания «В поисках утраченной истины» является обязательной 

частью основных образовательных программ МОУ СОШ № 7  г. Комсомольска-на-Амуре 

и призвана помочь всем участникам образовательного процесса реализовать 

воспитательный потенциал совместной деятельности и тем самым сделать школу 

воспитывающей организацией. Вместе с тем, Программа призвана обеспечить достижение 

обучающимся личностных результатов, определенные ФГОС НОО: формировать у них 

основы российской идентичности; готовность к саморазвитию; мотивацию к познанию и 

обучению; ценностные установки и социально-значимые качества личности; активное 

участие в социально-значимой деятельности школы. Данная программа воспитания 

показывает систему работы с обучающимися в школе. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 

 

 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ  

  

 Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие 

работники школы, обучающиеся, их родители (законные представители), представители 

иных организаций, участвующие в реализации образовательного процесса в соответствии 

с законодательством Российской Федерации, локальными актами общеобразовательной 

организации. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся 

имеют преимущественное право на воспитание своих детей. Содержание воспитания 

обучающихся в школе определяется содержанием российских базовых (гражданских, 

национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской 

Федерации. Эти ценности и нормы определяют  содержание воспитания обучающихся.  

Воспитательная деятельность в школе планируется и осуществляется в соответствии с 

приоритетами государственной политики в сфере воспитания, установленными в 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р). 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является 

развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной 

реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному 

созиданию и защите Родины.   

 

 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся МОУ СОШ № 7. 

 

В современном обществе в связи с экономическим, образовательным и духовным 

расслоением существует многообразие представлений о человеке и его предназначении в 

жизни. Различные партии, фракции, организации, религиозные концессии, национальные 

объединения формулируют свои, нередко противоположные друг другу цели воспитания. 

Вопрос о целях воспитания представляется особо значимым сейчас еще и потому, что 

идет процесс формирования нового поколения российских граждан.  

Воспитание гражданина страны – одно из главных условий национального 

возрождения. Понятие гражданственность предполагает освоение и реализацию 
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ребенком своих прав и обязанностей по отношению к себе самому, своей семье, 

коллективу, к родному краю, Отечеству, планете Земля. Формируя гражданина, мы, 

прежде всего, должны видеть в нем человека. Поэтому гражданин с педагогической точки 

зрения – это самобытная индивидуальность, личность, обладающая единством духовно-

нравственного и правового долга. 

С учетом компонентов процесса социализации и возрастных особенностей 

обучающихся, были поставлены цели и задачи.  

Современный российский национальный воспитательный идеал —

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий 

судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее 

страны, укоренѐнный в духовных и культурных традициях многонационального народа 

Российской Федерации.  В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми 

актами Российской Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в 

общеобразовательной организации:  развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.  

Задачи воспитания обучающихся:   

 усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний);   

 формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие);   

 приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных 

отношений, применения полученных знаний;  достижение личностных 

результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФОП.   

 Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных программ 

включают осознание российской гражданской идентичности, сформированность 

ценностей самостоятельности и инициативы, готовность обучающихся к саморазвитию, 

самостоятельности и личностному самоопределению, наличие мотивации к 

целенаправленной социально значимой деятельности, сформированность внутренней 

позиции личности как особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и 

жизни в целом. 

 Воспитательная деятельность  планируется и осуществляется на основе 

аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-

деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учѐтом принципов 

воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности 

детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, 

инклюзивности, возрастосообразности.  

 

1.2 Направления воспитания  

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

общеобразовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии 

с ФГОС: 

 гражданское воспитание — формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу 

России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней 

российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина 
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России, правовой и политической культуры; 

 патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, 

своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 

формирование российского национального исторического сознания, российской 

культурной идентичности; 

 духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, 

доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к 

старшим, к памяти предков; 

 эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

 физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия — развитие физических способностей с учётом 

возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и 

социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

 трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, 

получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно 

достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в 

профессиональной деятельности; 

 экологическое воспитание — формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления 

природы, окружающей среды; 

 ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с 

учётом личностных интересов и общественных потребностей. 

 

1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания  

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 

воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, 

конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного 

пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания сформулированы на уровнях 

начального общего, основного общего, среднего общего образования по направлениям 

воспитания в соответствии с ФОП. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего 

образования. 

Целевые ориентиры 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о 

Родине — России, её территории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам. 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного 

края, своей Родины — России, Российского государства. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 

своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, 

проявляющий к ним уважение. 

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 
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обществе, гражданских правах и обязанностях. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности. 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека.  

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред 

другим людям, уважающий старших.  

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства 

России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, 

вероисповеданий.  

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 

русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей. 

Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе. 

Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом. 

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста.   

Трудовое воспитание 

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества.  

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам 

труда, ответственное потребление.  

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 

Экологическое воспитание 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 

людей на природу, окружающую среду. 

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам. 

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 
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Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, 

о науке, научном знании. 

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта 

в естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 

 

 

 

Результат реализации настоящей Программы, ее социальная эффективность и 

результативность представляются, в том числе, следующими значениями: 

 

Ожидаемые 
результаты 
 

доля обучающихся, принимающих участие в мероприятиях по 
формированию установок здорового образа жизни составит не 
менее 95 процентов; 

доля детей, обучающихся по дополнительным 
общеобразовательным программам физкультурно-спортивной 
направленности составит не менее 20 процентов от общего числа 
обучающихся; 

 

удовлетворенность родителей по вопросам обеспечения 
комфортной образовательной среды в образовательной 
организации составит не менее 60 процентов; 

доля семей, принимающих участие в организации и проведении 
мероприятий (конференций, семинаров, круглых столов, 
фестивалей и конкурсов семейного творчества, культурно-
досуговых акциях и пр.) составит не менее 20 процентов от 
общего числа семей обучающихся; 

доля обучающихся, принимающих участие в работе волонтерских 
объединений составит не менее 50 процентов от общего числа 
обучающихся; 

доля обучающихся образовательных организаций, принявших 
участие в мероприятиях, проведенных добровольцами 
(волонтерами) составит не менее 70 процентов от общего числа 
обучающихся; 

доля обучающихся, принимающих участие в деятельности 
детских общественных объединений и органов ученического 
самоуправления составит не менее 70 процентов от общего числа 
обучающихся; 

доля обучающихся, входящих в состав отрядов юных инспекторов 
движения (ЮИД) составит не менее 10 процентов от общего 
числа обучающихся; 

доля обучающихся, принимающих участие в деятельности 
объединений патриотической направленности составит не менее 
9 процентов от общего числа обучающихся; 

доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по 
дополнительным общеобразовательным программам составит не 
менее 84,6%; 

доля несовершеннолетних, принявших участие в социально-
психологическом тестировании (далее – СПТ) составит не менее 
90 %; 

доля несовершеннолетних, состоящих на учете в подразделении 
по делам несовершеннолетних УМВД России по Хабаровскому 
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Отрицательным эффектом при реализации настоящей Программы может стать 

низкая активность участия родителей (законных представителей) в реализации проектов 

по вопросам воспитания и социализации обучающихся, невозможность проведения 

мероприятий в очном формате. 

краю (далее – ПДН) составит менее 1,0 %; 

доля несовершеннолетних, попавших в "группу явного риска" по 
итогам СПТ составит не более 5,5 %; 

доля несовершеннолетних, состоящих на учете в ПДН, 
обучающихся по дополнительным общеобразовательным 
программам составит не менее 95 %; 

доля несовершеннолетних, состоящих на учете в ПДН, 
охваченных различными формами отдыха, оздоровления и 
занятости составит не менее 99 процентов, идеальный 
показатель – 100%; 

доля обучающихся, принимающих участие в мероприятиях по 
профилактике деструктивного поведения составит не менее 80 %; 

доля педагогических работников, прошедших обучение по 
вопросам воспитания, социализации, профилактики 
безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, 
формирования навыков безопасного поведения во всех сферах 
жизнедеятельности составит не менее 20 процентов.  
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1 Уклад общеобразовательной организации. 

Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная 

школа № 7 города Комсомольска-на-Амуре Хабаровского края начала свою деятельность 

в 1935 году. Постановлением администрации г. Комсомольска – Амуре №150-па от 

26.01.2015 г МОУ СОШ № 7 присвоено имя Героя Советского Союза Орехова Владимира 

Викторовича. Учредителем является муниципальное образование города Комсомольска – 

на – Амуре в лице администрации города. 

Школа располагает полным перечнем учебно-наглядных пособий, техническими 

средствами обучения, системой выхода в Интернет, собственным сайтом, библиотечным 

фондом научно-методической литературы и учебниками, интерактивными средствами 

обучения. Существенное влияние на качество образования оказывает профессиональное 

мастерство педагогических кадров. В школе работает стабильный 

высокопрофессиональный коллектив, который обеспечивает воспитательный процесс на 

высоком уровне, внедряет новое содержание образования и современные технологии 

воспитания. Педагогический коллектив школы составляет 44 человека, из их педагоги- 41 

человек, 3 пед. персонал. Из них высшую квалификационную категорию имеют - 20 

человека, 1квалификационную категорию – 12 человек. Средний возраст педагогов - 46 

лет. 

Школа является муниципальной  инновационной площадкой по работе с 

классными руководителями. 

В 2018 году школа стала победителем краевого и регионального  этапа 

Всероссийского конкурса «За нравственный подвиг учителя», в 2019 году – участником 

финального этапа Всероссийского конкурса  «За нравственный подвиг учителя», в 2022 

году – победителем Всероссийского конкурса профессионального мастерства среди 

педагогических работников «Педагоги России». 

Образовательный  процесс в школе направлен на решение проблемы школы: 

«Повышение качества образования на основе инновационных образовательных 

технологий, реализующих стандарты нового поколения». 

 Процесс воспитания в МОУ СОШ№7 основывается на следующих принципах 

взаимодействия педагогов и школьников: 

 неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности 

ребенка при нахождении в образовательной организации; 

 ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной 

среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное 

взаимодействие школьников и педагогов;  

 организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета 

совместной заботы и взрослых, и детей; 

 системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его 

эффективности. 

Основными традициями воспитания в образовательной организации являются 

следующие:  

- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые 

общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий 

педагогов; 

- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания 

других совместных дел педагогов и школьников является коллективная разработка, 

коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их 

результатов; 
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- в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка 

увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до 

организатора); 

- в проведении общешкольных дел присутствует соревновательность между классами, 

вместе с тем поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие 

школьников, а также их социальная активность;  

- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных 

классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них 

доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий 

по отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, 

посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

- духовное познание через «Живое слово» (соработничество с Амурской и Чегдомынской 

епархией Русской Православной церкви). 

С 2015 года  МОУ СОШ 7 активно сотрудничает с представителями Амурской и 

Чегдомынской епархии. Ежегодно составляется  и реализуется план совместной работы по 

духовному и нравственному развитию обучающихся. 

План совместной работы учреждений образования г. Комсомольска-на-Амуре 

с Амурской и Чегдомынской епархией по духовно-нравственному воспитанию 

обучащихся. 

  
 

  № п/п 

 

          Мероприятие 

 

Сроки проведения 

Место 

проведения 

1 День Веры, Надежды, Любви.  

в музее «Память» 

сентябрь Епархия 

2 Покрова Пресвятой Богородицы октябрь МОУ СОШ № 7. 

Епархия 

3 Волонтёрская программа «Помоги 

ближнему» 

октябрь МОУ СОШ №7, 

ДДТ 

4 Квест «Святыни и сокровища храма 

св.пророка Илии» 

декабрь Архиерейское 

подворье 

 

5 Рождественские чтения декабрь Воскресная 

школа 

6 Празднование Рождества Христова январь МОУ СОШ №7 

7 Цикл нравственных бесед «Живое слово» Оздоровительный 

лагерь с дневным 

пребыванием 

МОУ СОШ №7 

в течение 

учебного года 

Епархия 

8 Спортивный праздник «День георгиевских 

кавалеров» 

февраль МОУ СОШ №7 

9 Молодёжная акция «Молодые – за 

здоровый образ жизни» 

март МОУ СОШ №7, 

ДДТ, Епархия 

10 «Город-на-Заре: Памятники православной 

культуры: Прошлое. Настоящее. Будущее» 

апрель Епархия 
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11 Пасхальная неделя (музейный праздник) 

Конкурсная программа «Пасхальные 

игры» 

апрель МОУ СОШ 7 

Епархия 

12 Научно-практическая конференция, 

посвящённая празднованию Дня 

славянской письменности 

май МОУ СОШ №7 

13 Экскурсии «Золотые купола 

г.Комсомольска-на-Амуре» 

Май-июнь Епархия, 

МОУ СОШ №7 

При проведении таких совместных с Епархией  мероприятий как раз и происходит 

то самое «соработничество», то самое взаимодействие, направленное на возрождение 

традиции духовности,  на развитие патриотизма, что является неотъемлемой частью 

общего учебно-воспитательного процесса нашей школы, осуществляемого в системе 

отечественного образования. 

В последнее десятилетие наблюдается подъем гражданского самосознания в 

обществе. При этом, несмотря на возросшее количество реализуемых гражданских 

программ, проектов, конкурсов, отношение к понятию «малая Родина» остается 

проблематичным. Большинство выпускников школы связывают свое будущее не с 

г.Комсомольском-на-Амуре, а с Санкт-Петербургом, Москвой и другими крупными 

городами. В настоящее время идет речь о Комсомольске-на-Амуре как о территории, 

которая может стать стартовой площадкой для молодых специалистов, студентов и 

сегодняшних школьников. 

Результаты опроса учащихся показали низкий уровень гражданской идентичности, 

учащиеся много знают о символах государственности, об истории города и России, но 

воспринимают их умозрительно. Эмоционально-ценностный компонент не сформирован. При 

этом анализ социального паспорта показал, что в школе 68 % учащихся воспитываются в 

полных семьях, 70 % родителей имеют высшее образование. Занятость дополнительным 

образованием в школе составляет 62 %. 

Таким образом, выделились следующие проблемы: 

 бедность опыта взаимодействия школы с различными социальными группами и 

социально-значимой деятельности в области духовно-нравственного воспитания; 

 затруднения в учебной деятельности, связанные с адаптацией на новых ступенях 

обучения; 

 разный уровень психофизического развития детей; 

 невысокий уровень родительской ответственности в вопросах воспитания детей; 

 недостаточный уровень сформированности профессиональной позиции педагога-

воспитателя. 

Все эти проблемы решаются совместными усилиями, а именно: 

- организована работа по вовлечению различных социальных групп и институтов в  

процесс развития образования и воспитания в качестве партнёров, что обеспечивает 

единство целеполагания и консолидированное участие в духовно-нравственном 

воспитании подрастающего поколения; 

-  разработан и утверждён лан совместной работы МОУ СОШ 7  г. Комсомольска-на-

Амуре с Амурской и Чегдомынской епархией по духовно-нравственному воспитанию 

обучащихся;  

 системно выстраивается процесс воспитания в общеобразовательной организации;  

 для школьных педагогов заданы следующие векторы развития воспитательного 

процесса: раскрыть воспитательный потенциал школьного урока, самоуправления, 

волонтерства, школьных медиа; 

  по-новому выстраивается  работа по  взаимодействию с семьей. 
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2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности в этом разделе 

планируются, представляются по модулям. Здесь модуль — часть рабочей программы 

воспитания, в которой описываются виды, формы и содержание воспитательной работы в 

учебном году в рамках определённого направления деятельности в общеобразовательной 

организации. Каждый из модулей обладает воспитательным потенциалом с особыми 

условиями, средствами, возможностями воспитания.  

     Урочная деятельность 

Модуль «Школьный урок»    

Воспитательный потенциал урока реализуется через превращение знаний в 

объекты эмоционального переживания; организацию работы с воспитывающей 

информацией; привлечение внимания к нравственным проблемам, связанным с 

открытиями и изобретениями. 

В содержании  учебных предметов заложен огромный воспитывающий и 

развивающий потенциал, позволяющий учителю эффективно реализовывать целевые 

установки «Концепции духовно-нравственного развития и воспитания личности 

гражданина России». 

Отбор содержания учебного материала в каждом учебном предмете 

осуществлён с ориентацией на формирование базовых национальных ценностей. 

Средствами разных предметов  в детях воспитывается благородное отношение к своему 

Отечеству, своей малой Родине, своему народу, его языку, духовным, природным и 

культурным ценностям, уважительное отношение ко всем народам России, к их 

национальным культурам, самобытным обычаям и традициям, к государственным 

символам Российской Федерации.  

Так, например, учебники  «Русский язык» несут особое отношение к слову, к языку, 

его колориту и мудрости, духовно-нравственному содержанию, воспитывают 

толерантность, учат решать коммуникативные задачи, осваивать этикетные формы 

обращения и поведения,  развивают уважение и интерес к творческой работе.   

Учебники «Литературное чтение» содержат литературные тексты мастеров 

художественного слова, детских писателей, фольклорные произведения народов России, 

литературные тексты исторического содержания, работая с которыми дети постигают 

простые и вечные истины добра, сострадания, сочувствия, любви к другим людям, к 

Родине, чувство патриотизма и гордости за свою страну. В процессе взаимодействия 

учащихся с художественными произведениями, которому помогают вопросы и задания, 

происходит интеллектуальное познание и самопознание, переосмысление читательских 

переживаний и перенос эстетических, нравственных открытий в жизненный опыт. 

Содержание курса «Математика» способствует воспитанию трудолюбия, уважения 

к интеллектуальному труду, стремления к познанию. Материал учебников обогащён 

культурными и ассоциативными связями с литературой, живописью, историей, в них 

находят своё отражение знаменательные свершения и события нашей Родины. 

Учебники курса «Окружающий мир» дают возможность формировать знания о 

природе, человеке и обществе, работать над осознанием характера взаимодействия между 

ними и на этой основе воспитывать экологическое отношение к окружающему миру. 

Учебники расширяют представления учащихся о своем крае, природных условиях и 

ресурсах, об особенностях взаимодействия человека, природы, общества; воспитывают 

бережное отношение к природе и продуктам труда человека, задают образцы служения 

Отечеству, формируют чувство сопричастности к жизни России и гордости за свою 

Родину, народ и историю. Одной из важнейших задач курса является развитие у 

школьников интереса, переходящего в потребность к познанию, изучению своей страны, 

ее прошлого и настоящего, ее природы и общественной жизни, ее духовного и 

культурного величия. 

Учебники музыки и изобразительного искусства помогают решать задачи 
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патриотического, эстетического воспитания учащихся, творческого отношения к жизни. 

Обучение строится на основе лучших культурно-исторических и национально-культурных 

традиций народов России.   

Учебники «Английский язык» учат детей рассказывать о своей семье, своей стране, 

о достопримечательностях своего края; знакомят с культурами  народов других стран 

мира; воспитывают толерантное отношение к другим народам и культурным традициям; 

развивают способности к межнациональному и межконфессиональному диалогу.  

Вопросы и задания, содержащиеся в учебниках  УМК «Школа 2100», «Школа 

России», помогают учащимся критически оценивать собственные и чужие поступки, 

осознавать ценность человеческой жизни, знакомиться с национальными ценностями и 

национальными духовными традициями, осознавать необходимость взаимопомощи, 

уважения к родителям, заботы о младших и старших, ответственности за другого человека, 

осознавать значимость усилий каждого для благополучия и процветания Родины. Это даёт 

возможность педагогам делать духовно-нравственное содержание предметом работы с 

учащимися в учебном процессе, а также обеспечивает духовно-нравственное развитие 

детей в единстве урочной, внеурочной и внешкольной воспитательной деятельности, в 

совместной педагогической работе школы, семьи и общественности. 

В содержании программ основного общего и среднего полного общего образования 

также заложен огромный воспитывающий и развивающий потенциал, позволяющий 

учителю эффективно реализовывать целевые установки Программы. 

Связующим звеном, позволяющим отследить промежуточные результаты 

реализации длительной образовательной игры, являются полипредметные декады, 

которые призваны усилить образовательный эффект путем объединения фактического 

материала и эмоционально-ценностного отношения к нему. Такие полипредметные 

декады требуют не только объединения усилий учителей предметников, но и классных 

руководителей, а также привлечения психолога, социального педагога, библиотекаря. 

Межпредметные связи повышают научный уровень обучения, отражая 

естественные взаимосвязи процессов и явлений действительности. При этом развивается 

системность мышления, гибкость ума, умение обобщать, мыслить абстрактными 

понятиями, благодаря межпредметным погружениям и полипредметным декадам 

формируется целостная картина мира. Немаловажное значение имеет воспитательный 

эффект полипредметного подхода – скоординированные усилия учителей-предметников и 

классных руководителей позволяют усилить воспитательный потенциал учебных 

предметов, показать практическую значимость знаний, развивают способности 

обучающихся. 

                          Внеурочная деятельность 

Модуль «Курсы внеурочной деятельности» 

Внеурочная деятельность в образовательной организации организуется по 

направлениям развития личности, определяемым образовательным стандартом: 

спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, 

общекультурное. 

Миссия школы состоит в вовлечении школьников в интересную и полезную для 

них деятельность, в предоставлении возможностей для самореализации, личностного 

развития ребенка, для накопления опыта социально значимых отношений. 
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Для реализации в школе доступны следующие виды внеурочной деятельности: 

1) игровая деятельность; 

2) познавательная деятельность; 

3) проблемно-ценностное общение; 

4) досугово-развлекательная деятельность (досуговое общение); 

5) художественное творчество; 

6) социальное творчество (социально преобразующая добровольческая деятельность); 

7) трудовая (производственная) деятельность; 

8) спортивно-оздоровительная деятельность; 

9) туристско-краеведческая деятельность. 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности, 

дополнительного образования в целях обеспечения индивидуальных потребностей 

обучающихся осуществляется в рамках выбранных обучающимися курсов, занятий:  

 курсы, занятия патриотической, гражданско-патриотической, краеведческой, 

историко-культурной направленности (курс «Разговор о важном», ВПК «Символ», 

общественно-полезная практика «В жизнь по безопасной дороге», и др.);  

  курсы, занятия духовно-нравственной направленности по религиозным 

культурам народов России, основам духовно-нравственной культуры народов России 

(курсы «Дальневосточная литература», «Музыка России»);  

 курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просветительской 

направленности (курсы «Смысловое чтение и работа с текстом», «Основы 

финансовой грамотности», «Математика и конструирование», «Умники и умницы», 

кружки «Программирование», «Scratchпрограммирование», проектная деятельность 

«Тайм – менеджмент «Успеть к успеху», «Творческие задания в среде Scratch»);  

 курсы, занятия экологической, природоохранной направленности (кружки 

«Разговор о правильном питании», «ЭКО», проектная деятельность «Экологическая 

культура и устойчивое развитие», «Человек в едином мире» и др.);  

 курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных видов и 

жанров (кружки «Вокальное пение», «Театр», «ALLEDRO», «Волшебная кисточка» и 

др.); 

  курсы, занятия по туристско-краеведческой направленности (кружки «Край, в 

котором живу», «Моя малая Родина», «Юный экскурсовод» и др.);  

 курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности (секции 

«Волейбол», ШСК «Медведь», «Лёгкая атлетика», кружки «Спортивные игры», 

«Подвижные игры» и др.).  

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности и 

дополнительного образования осуществляется преимущественно через: 

  вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые 

знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые 

отношения, получить опыт участия в социально значимых делах;  

 формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых 

общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными 

эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;  

 создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные 

социально значимые формы поведения;  

 поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской 

позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых 

традиций;  

 поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.  



15 
 

Программы школьных курсов внеурочной деятельности и дополнительного 

образования, а также их перечень ежегодно обновляются, все изменения отображаются в 

учебных планах. Ценностные ориентиры  воспитания определяются требованиями ФГОС 

и общим представлением о современном выпускнике школы.   

Для организации такого пространства согласовываются усилия всех социальных 

субъектов-участников воспитания: педагогического коллектива, семьи, общественных 

организаций, подростково-молодежных клубов, учреждений дополнительного 

образования, культуры и спорта, СМИ, что находит своё отражение в правилах 

внутреннего распорядка школы, решениях общешкольных собраний, в целевых 

программах 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Реализация модели способствует: 

 овладению обучающимися в соответствии с возрастными возможностями разными 

видами деятельности, умением адаптироваться к окружающей природной 

и социальной среде, поддерживать и укреплять свое здоровье и физическую 

культуру; 

 формированию у обучающихся правильного отношения к окружающему миру,  

желания участвовать в разнообразной творческой деятельности; 

 формированию знаний, умений и способов деятельности, определяющих степень 

готовности обучающихся к дальнейшему обучению, развитие элементарных 

навыков самообразования, контроля и самооценки. 

 Модуль «Самоуправление» и «Орлята России» 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в 

детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство 

собственного достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для 

самовыражения и самореализации.  

 
Предметные 

Личностные Метапредметные 

Средства Механизм 

Модель организации внеурочной деятельности МОУ СОШ №7 

Классные руководители, родители 
(деятельность классных 

руководителей во взаимодействии с 
родителями по реализации 
воспитательных программ) 

Материально-
техническое 
обеспечение 

Методическое 
обеспечение 

Кадровое 
обеспечение 

Методы Форма 

Технологии Приемы 

Учебно-вспомогательный персонал: 
- педагог-психолог; 

- социальный педагог; 
- старшая вожатая; 
- зав.библиотекой 

Педагоги  
доп.образования ОУ 

(организация кружков, 
спорт.секций, научных 

исследований и др.) 

Учителя-предметники  
(элективные и факультатив-ные 

курсы, индивидуальные 
предметные часы и др.) 

Внешние партнеры  
(педагоги доп.образования 

других учреждений, культуры и 
спорта) 

Субъекты 
реализации 
внеурочной 

деятельности 
 

РЕЗУЛЬТАТ 



16 
 

Самоуправление – это режим протекания совместной  и самостоятельной жизни, в 

которой каждый ученик может определить своё место и реализовать свои способности и 

потребности.  

Самоуправление – специфическая деятельность коллектива по организации 

разнообразной коллективной деятельности, жизни, объединения детей.  

Цель:  

формирование  личности с активной гражданской позицией способствующей ее успешной 

социализации. 

Задачи: 

1.Создать условия для получения необходимого социального опыта через включение 

детей в реальную социально востребованную деятельность. 

2.Сформировать гражданскую готовность к творческой, социально-преобразовательной 

деятельности. 

3.Определить сферы самореализации школьников. 

4. Создать условия для развития социальной одаренности детей. 

Пути решения: 

 Изучение передового опыта ученического самоуправления в рамках города, края, 

страны.  

 Организация встреч с представителями структур государственного управления. 

 Освоение социальных ролей учащимися через вовлечение их в школьные 

объединения, клубы, организации. 

 Приобретение опыта социального общения через участие школьников в социально-

значимых проектах. 

 Развитие социального партнерства. 

Действующее на базе школы детское общественное объединение – это добровольное, 

самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе детей и 

взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, 

указанных в уставе общественного объединения. Его правовой основой является ФЗ от 

19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) "Об общественных объединениях" (ст. 5). 

 В сентябре 2019 года школа вступила в РДШ, став первичной организацией. Детское 

объединение школы «Молодые лидеры России» на протяжении всего учебного года тесно 

сотрудничало с социально ориентированными некоммерческими организациями города: 

отделом по делам молодежи и физической культуры, краевым центром социального 

воспитания и здоровья, ЦВР «Дзёмги», МБОУ ДО «Кванториум», первичной 

организацией ветеранов ВОВ и УТФ, Боевым братством, образовательными 

учреждениями, учреждениями культуры.  

Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через:  

 утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объединении 

демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, подотчетность 

выборных органов общему сбору объединения; ротация состава выборных органов и т.п.), 

дающих ребенку возможность получить социально значимый опыт гражданского 

поведения;  

 организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить 

важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь 

другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, 

уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других.  

Такими делами могут являться:  

- посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям; совместная работа с 

учреждениями социальной сферы (проведение культурно-просветительских и 

развлекательных мероприятий для посетителей этих учреждений, помощь в 

благоустройстве территории данных учреждений и т.п.);  
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- участие школьников в работе на прилегающей к школе территории (работа в 

школьном саду, уход за деревьями и кустарниками, благоустройство клумб) и другие; 

  договор, заключаемый между ребенком и детским общественным объединением, 

традиционной формой которого является Торжественное обещание (клятва) при 

вступлении в объединение. Договор представляет собой механизм, регулирующий 

отношения, возникающие между ребенком и коллективом детского общественного 

объединения, его руководителем, школьниками, не являющимися членами данного 

объединения;  

 клубные встречи – формальные и неформальные встречи членов детского 

общественного объединения для обсуждения вопросов управления объединением, 

планирования дел в школе и микрорайоне, совместного пения, празднования 

знаменательных для членов объединения событий. Например, Дни единых действий 

РДШ и др.;  

 рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации 

деятельности детского общественного объединения, привлечения в него новых 

участников (проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т.п.). Например, 

интерактивная игра «Твои права и обязанности – твоя свобода и ответственность», 

день самоуправления «День дублера»;  

 поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, 

формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство причастности 

к тому, что происходит в объединении (реализуется посредством введения особой 

символики детского объединения, проведения ежегодной церемонии посвящения в члены 

детского объединения, создания и поддержки интернетстранички детского объединения в 

соцсетях, организации деятельности пресс-центра детского объединения, проведения 

традиционных огоньков – формы коллективного анализа, проводимых детским 

объединением дел). Например, «Посвящение в члены «Орлята России», марафон «Я – 

лидер», «Мы – команда!», форум «Территория успеха!» и др.;  

 участие членов детского общественного объединения в волонтерских акциях, 

деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. Это может 

быть как участием школьников в проведении разовых акций, которые часто носят 

масштабный характер, так и постоянной деятельностью школьников. 

  Высшим органом ученического самоуправления  является «Совет 

старшеклассников». Этот орган самоуправления решает вопросы жизнедеятельности 

учащихся, рассматривает и обсуждает вопросы учебы, КТД, санитарное состояние школы, 

отношение с учителями и другими взрослыми. На заседании «Совета старшеклассников» 

выдвигаются проекты  предлагаемых мероприятий, проводится анкетирование среди 

учащихся класса. 
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По результатам проведенной работы составляется расписание. В начале учебного 

года всем учащимся  предлагается разработать свой план мероприятий на год, который 

соответствует каждому из направлений воспитательной системы. Членам Совета 

раздаются листы соответствующие цветам и названию каждого из направлений, где они 

перечисляют мероприятия, которые они хотели бы чтобы проводились в школе. Совет 

старшеклассников рассматривает все предложения и утверждает годовое расписание 

мероприятий.  

Общей деятельностью всех секторов является подготовка и проведение КТД. За эту 

работу  отвечает Культурно-массовый сектор.  

Учебный сектор (1раз в месяц) проводит учебные рейды.  

Трудовой сектор организуется дежурство по школе.  

Спортивный сектор тесно связан с учителями физкультуры и организацией спортивных 

мероприятий, проводимых в школе.  

Пресс-центр занимается ведение летописи школы и своевременным доведением до 

учащихся различного рода информации. Отряд «Милосердие» оказывает посильную 

адресную помощь ветеранам и участникам Великой Отечественной войны. 

 

 Модуль «Классное руководство» 

Огромная роль в нравственном становлении личности школьника принадлежит 

учителю, который, являясь образцом для учеников, несет нравственные нормы отношения 

к своему педагогическому труду, к ученикам, коллегам. Осуществляя классное 

руководство, педагог организует работу с классом; индивидуальную работу с учащимися 

вверенного ему класса; работу с учителями, преподающими в данном классе; работу с 

родителями учащихся или их законными представителями. Классными руководителями 

являются педагогические работники в МОУ СОШ №7,  которым предоставляются права, 
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социальные гарантии и меры социальной поддержки в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации». 

 Классное руководство распределяется администрацией МОУ СОШ № 7, 

закрепляется за работником с его согласия, исходя из интересов МОУ СОШ № 7 с учетом 

педагогического опыта, мастерства, индивидуальных особенностей. 

Цель работы классного руководителя: 

формирование и развитие личности в соответствии с семейными и общественными 

духовно-нравственными и социокультурными ценностями. 
Принципы организации работы классного руководителя при решении социально-

значимых задач и содержания воспитания и успешной социализации обучающихся: 

 опора на духовно-нравственные ценности народов Российской Федерации, 

исторические и национально-культурные традиции; 

 организация социально открытого пространства духовно-нравственного развития и 

воспитания личности гражданина России; 

 нравственный пример педагогического работника; 

 интегративность программ духовно-нравственного воспитания; 

 социальная востребованность воспитания; 

 поддержка единства, целостности, преемственности и непрерывности воспитания; 

 признание определяющей роли семьи ребенка и соблюдение прав родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся; 

 обеспечение защиты прав и соблюдение законных интересов каждого ребенка, в 

том числе гарантий доступности ресурсов системы образования; 

 кооперация и сотрудничество субъектов системы воспитания (семьи, общества, 

государства, образовательных и научных организаций). 

Задачи деятельности классного руководителя: 

 создание благоприятных психолого-педагогических условий в классе путем 

гуманизации межличностных отношений, формирования навыков общения 

обучающихся, детско-взрослого общения, основанного на принципах взаимного 

уважения и взаимопомощи, ответственности, коллективизма и социальной 

солидарности, недопустимости любых форм и видов травли, насилия, проявления 

жестокости; 

 формирование у обучающихся высокого уровня духовно-нравственного развития, 

основанного на принятии общечеловеческих и российских традиционных 

духовных ценностей и практической готовности им следовать; 

 формирование внутренней позиции личности обучающегося по отношению к 

негативным явлениям окружающей социальной действительности, в частности по 

отношению к кибербуллингу, деструктивным сетевым сообществам, употреблению 

различных веществ, способных нанести вред здоровью человека, культу насилия, 

жестокости и агрессии, обесцениванию жизни человека и др.; 

 формирование у обучающихся активной гражданской позиции, чувства 

ответственности за свою страну, причастности к историко-культурной общности 

российского народа и судьбе России, включая неприятие попыток пересмотра 

исторических фактов, в частности событий и итогов Второй мировой войны; 

 формирование способности обучающихся реализовывать свой потенциал в 

условиях современного общества за счет активной жизненной и социальной 

позиции, использования возможностей волонтерского движения, детских 

общественных движений, творческих и научных сообществ. 

Условия успешного решения классным руководителем обозначенных задач: 

 выбор эффективных педагогических форм и методов достижения результатов 

духовно-нравственного воспитания и развития личности обучающихся на основе 

опыта и традиций отечественной педагогики, активного освоения успешных 
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современных воспитательных практик, непрерывного развития педагогической 

компетентности; 

 реализация процессов духовно-нравственного воспитания и социализации 

обучающихся с использованием ресурсов социально-педагогического партнерства; 

 взаимодействие с родителями (законными представителями) несовершеннолетних 

обучающихся, повышение их педагогической компетентности, в том числе в 

вопросах информационной безопасности детей, методах ограничения доступности 

интернет-ресурсов, содержащих информацию, причиняющую вред здоровью и 

развитию детей, поддержка семейного воспитания и семейных ценностей, 

содействие формированию ответственного и заинтересованного отношения семьи к 

воспитанию детей; 

 обеспечение защиты прав и соблюдения законных интересов каждого ребенка в 

области образования посредством взаимодействия с членами педагогического 

коллектива МОУ СОШ № 7, органами социальной защиты, охраны правопорядка и 

т. д.; 

 участие в организации комплексной поддержки детей, находящихся в трудной 

жизненной ситуации. 

 В деятельности классного руководителя выделяются инвариантная и вариативная 

части. Инвариантная часть соответствует ядру содержания деятельности по классному 

руководству и охватывает минимально необходимый состав действий по решению 

базовых – традиционных и актуальных – задач воспитания и социализации обучающихся. 

Вариативная часть деятельности по классному руководству формируется в зависимости от 

контекстных условий МОУ СОШ № 7. 

 

  Модуль «Взаимодействие  с родителями» 

Система работы с родителями выстраивается на решении следующих задач: 

1. Повышение педагогической культуры родителей, пополнение арсенала их знаний 

по общим и конкретным вопросам воспитания ребёнка в семье и школе. 

2. Вовлечение родителей в совместную с детьми и педагогами учебно-

познавательную, культурно-досуговую, общественно-полезную и спортивно-

оздоровительную деятельность. 

3. Презентация положительного семейного опыта, организация семейных мастерских 

и родительского лектория. 

4. Совершенствование форм взаимодействия школа – семья. 

5. Помощь родителям и детям с ОВЗ. 

Работа с родителями или законными представителями школьников обеспечивает 

формирование и развитие психолого-педагогической компетентности родительской 

общественности посредством различных форм просвещения и консультирования. 

На групповом уровне:  

1.Участие родителей в управлении школой: 

 Общешкольный родительский комитет, участвующий в управлении 

образовательной организацией и решении вопросов воспитания и социализации их 

детей. 

2.Вовлечение родителей или законных представителей школьников в 

образовательный процесс: 

2. Классные родительские собрания (1-11 классы), в тематике которых 

учитываются возрастные особенности детей, раскрывается накопленный опыт 

семейного воспитания: «Показатели нормативного и ненормативного поведения детей 

младшего школьного возраста», «Лишь у счастливых родителей вырастают счастливые 

дети», «Им уже 13. Будем вместе с ними, а не над ними», «Роль традиции семьи и 

мнения родителей в выборе будущей профессии старшеклассника»; 
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3. Семейные клубы, предоставляющие родителям, педагогам и детям площадку 

для совместного проведения досуга и общения, позволяющего развивать детско-

взрослые общности, участвуя в совместном художественном творчестве, труде, 

добротворческих делах на благо себе и другому 

4. Родительские дни, когда возможно посещение родителями школьных учебных и 

внеурочных занятий для получения представления о ходе образовательного процесса в 

школе и самочувствии ребенка в группе (коллективе) среди сверстников. 

3. Повышение психолого–педагогической компетентности родителей или законных 

представителей школьников: 

5. Родительские конференции – проводятся 1 раз в год и предусматривают 

педагогическое просвещение в сфере методов семейного воспитания и обмен 

позитивным опытом; использование Педагогических чтений по Гуманной педагогике и 

материалов Родительского университета (Ш. Амонашвили); 

6. Общешкольные родительские собрания – 4 раза в год в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем нравственно-смыслового отношения школьников к 

собственному образованию и «образовыванию» как личности, качества школьной 

жизни, учебных достижений и успехов детей в предпочитаемых ими видах 

деятельности; 

7. Педагогические студии, проводимые классным руководителем или психологом 

для родителей одного класса или специально выделенной группы родителей, имеющих 

подобные проблемы, по методике Н.Е. Щурковой – «Ситуация успеха и ее создание», 

«Искусство любить ребенка». Содержанием студий могут быть педагогические эссе 

Ш. Амонашвили (Искусство семейного воспитания. Педагогическое эссе / Ш.А. 

Амонашвили: Амрита-Русь; Москва; 2017), современные публикации для родителей 

(Максимов А. Как не стать врагом своему ребенку; Прилепин З. Быть отцом! 

Знаменитые папы – о своем родительском опыте: Никея; Москва; 2017); 

8. Родительские форумы при школьном интернет-сайте, на которых обсуждаются 

интересующие родителей вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации 

специалистов и педагогов, в том числе с использованием материалов Всероссийского 

проекта «Быть отцом!», цель которого – поддержка ценностей ответственного 

отцовства;  

9. Выпуск внутришкольного печатного издания «Родительский день». 

На индивидуальном уровне: 

10. Работа специалистов по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций; 

11. Участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного 

ребенка; 

12. Помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

13. Индивидуальные консультации родителей или законных представителей 

школьников со школьными специалистами, педагогами, администрацией c целью 

координации совместных усилий педагогов и родителей по вопросам реализации 

ФГОС ОО. 

Диагностические методы работы с родителями или законными 

представителями, служащие развитию родительской зрелости: наблюдение, 

индивидуальная беседа, тестирование, анкетирование, анализ детских рисунков и 

рассказов воспитанников о семье, метод ранжирования. 

Приоритетная форма организации работы с родителями – вовлечение родителей в 

событийное пространство школьной жизни через совместную деятельность родителей и 

обучающихся (совместность, СО-бытие). 

 Модуль «Ключевые общешкольные дела» 
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Одним из важнейших направлений воспитательной работы в школе является 

создание системы ключевых общешкольных дел, обеспечивающих включенность в них 

большого числа детей и взрослых, способствуют интенсификации их общения, активность 

и ответственность за происходящее в школе и окружающем мире.  

Для этого в образовательной организации используются следующие формы 

работы. 

 

Сентябрь Тожественная линейка, посвященная Дню знаний, Экологическая декада, 

Праздник Осени, День имени, День воинской славы России 

Октябрь Праздничный концерт, посвященный Дню учителя, неделя физкультуры, 

спорта и туризма, предметная Неделя русского языка и литературы, День 

рождения Хабаровского края, цикл нравственных бесед «Живое слово» 

(совместно с Епархией). 

Ноябрь Выпуск информационного бюллетеня «День народного единства», неделя 

вежливости и воспитанности, предметная Неделя математики, Неделя 

начальной школы, волонтёрская акция «Помоги ближнему», цикл классных 

часов «Святые воины земли русской», «Живая история повседневности: из 

первых уст» (совместно с Епархией).. 

Декабрь День неизвестного солдата, День Героев Отечества, Декада инвалидов, 

Мастерская деда  Мороза, Новогодние хлопоты, акция «Сотвори 

новогоднее чудо» 

Январь Декада детского творчества, предметные Недели химии, биологии, 

экологии, Неделя информатики, празднование Рождества Христова, День 

памяти жертв Холокоста, Молодогвардейцы Краснодона. 

Февраль Декада военно-спортивного воспитания, Смотр строя и песни, неделя ОБЖ, 

День защитников Отечества, «Живая история повседневности: из первых 

уст» (совместно с Епархией). 

Март Конкурсное мероприятие «Весенняя капель», посвященное 

Международному женскому дню, праздники для первоклассников 

«Прощание с Азбукой», неделя иностранных языков, неделя «Подросток и 

закон», цикл нравственных бесед «Живое слово (совместно с Епархией). 

День Георгиевских кавалеров,  Вахта Памяти, посвящённая событиям на 

о.Даманский. 

 

Апрель День воссоединения Крыма с Россией, декада ПДД, конкурс рисунков и 

сочинений, посвященных Дню Победы, День Земли, экологические 

субботники по благоустройству пришкольной территории, неделя 

географии, конкурсная программа «Пасхальные яйца» (совместно с 

Епархией), мастер-класс по окрашиванию пасхальных яиц, экскурсии по 

епархиальному комплексу «Город на заре: Памятники православной 

культуры: Прошлое. Настоящее. Будущее ». 

Май Литературно-музыкальная композиция «Когда окончилась  война», акции 

«Георгиевская ленточка», акция «Бессмертные полк»,  неделя музея, 

празднование Дня славянской письменности, Последний звонок, 

Переводная итоговая линейка, выпускные вечера. 

 

 Модуль «Школьные медиа» 

Цель медиа в школе  –  развитие коммуникативной культуры учащихся, 

формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой 

самореализации учащихся. Воспитательный потенциал медиа реализуется в рамках 

следующих видов и форм деятельности: 
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 газета «moysosh7», на страницах которой освещаются наиболее интересные 

события жизни школы, участие  в конкурсах, олимпиадах, конференциях разного 

уровня, деятельность детских объединений и ученического самоуправления. Для 

выпускников  размещаются материалы о вузах, колледжах.  Редакция газеты 

организует конкурсы рассказов, поэтических произведений,  проводит круглые 

столы с обсуждением значимых учебных, социальных, нравственных проблем; 

 интернет-группа - разновозрастное сообщество учащихся и педагогов, 

поддерживающее интернет-сайт лицея и  группы в социальных сетях «ВКонтакте», 

«Одноклассники» с целью освещения деятельности лицея  в информационном 

пространстве, привлечения внимания общественности к школе, информационного 

продвижения ценностей школы и организации виртуальной диалоговой площадки, 

на которой детьми, учителями и родителями могли бы открыто обсуждаться 

значимые  вопросы.  

Модуль «Профилактика и безопасность»   

Обеспечение физической, информационной и психологической безопасности является 

одной из основных направлений деятельности системы образования в городе 

Комсомольске-на-Амуре и в Хабаровском крае.   Обеспечение психологической 

безопасности образовательной среды осуществляется средствами развития форм и 

методов психолого-педагогического сопровождения участников образовательных 

отношений, организации деятельности школьных служб примирения, различных форм 

деструктивного поведения (насилие, дискриминация, суицидальное, аддиктивное 

поведение) школьников в общеобразовательных организациях, профилактики дорожно-

транспортного травматизма, межличностных конфликтов, в том числе на основе 

межэтнических противоречий и др.  Задачи по формированию культуры безопасности: 

 формирование представления о компонентах безопасного поведения;  

 формирование умений, навыков безопасного поведения, обеспечения собственной 

безопасности в различных, в том числе в экстремальных, угрожающих 

физическому и психологическому здоровью человека, ситуациях, в том числе, 

через организацию работы отрядов «Юный инспектор дорожного движения», 

«Дружина юных пожарных»;  

  формирование умений анализировать информацию, поступающую из социальной 

среды, СМИ, Интернета, исходя из традиционных духовных ценностей и 

моральных норм;  

  формирование способности преодоления рисков стихийной социализации, 

получившие распространение в социальных сетях;  

  развитие медиативных технологий; 

  внедрение направлений деятельности "добрая школа" (медиативное, 

психологопедагогическое сопровождение участников образовательного процесса). 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в школе предусматривает:  

 организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в школе 

эффективной профилактической среды обеспечения безопасности 

жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;  

 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 

повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое 

сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям 

(агрессивное поведение, зависимости и др.);  

  проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска 

силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов 

(психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, работников 

социальных служб, правоохранительных органов, опеки и т. д.);   
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  разработку и реализацию индивидуальных профилактических программ, 

направленных на работу как с девиантными обучающимися, так и с их 

окружением; организацию межведомственного взаимодействия;  

  вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 

программы профилактической направленности социальных и природных 

рисков в школе и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, 

социальными партнѐрами (антинаркотические, антиалкогольные, против 

курения, вовлечения в деструктивные детские и молодѐжные объединения, 

культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой 

среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, 

противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской 

безопасности, гражданской обороне и т. д.);  

  организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 

одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению;  

   профилактику правонарушений, девиаций посредством организации 

деятельности, альтернативной девиантному поведению — познания, испытания 

себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности;  

  предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях 

появления, расширения, влияния в школе маргинальных групп обучающихся 

(оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным 

поведением и др.);   

  профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих 

специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения 

(слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные дети-

мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.). 

 

Модуль «Социальное партнѐрство». 
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 Реализация воспитательного потенциала социального партнѐрства 

предусматривает:  

 участие представителей организаций-партнѐров, в том числе в 

соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных 

мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного 

плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, 

региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т. 

п.);  

  участие представителей организаций-партнѐров в проведении 

отдельных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий 

соответствующей тематической направленности;  

  проведение на базе организаций-партнѐров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности;  

  проведение открытых дискуссионных площадок (детских, 

педагогических, родительских) с представителями организаций-

партнѐров для обсуждений актуальных проблем, касающихся жизни 

общеобразовательной организации, муниципального образования, 

региона, страны;   

  реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых 

обучающимися, педагогами с организациями-партнѐрами 

благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и т. д. 

направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, 

преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 

социальное окружение. 

Такое объединение различных социальных групп и институтов, и вовлечение их в 

процесс развития образования в качестве партнёров, обеспечивает единство 

целеполагания и консолидированное участие в духовно-нравственном воспитании 

подрастающего поколения. 

 Выполнение планируемых   совместных мероприятий ставит своей целью дать 

дополнительный импульс к восполнению, развитию и укреплению нравственной 

составляющей  в работе как с учащимися, так  и  с  их родителями. Подобное 

сотрудничество, на наш взгляд, -  это необходимое условие нашей национальной жизни. 

Народ многое может потерять, но, если в нем есть нравственная сила, он 

возродится, вернет свое. 
Отличительной чертой организации совместных воспитательных мероприятий в 

МОУ СОШ № 7 стала событийная форма. Она заключается в последовательной 

организации диалога, обсуждения, дискуссии, через которые понимаются и принимаются 

смыслы поступков и отношений, ценностей. Условием понимания смыслов является 

единство эмоционального переживания и приобретения опыта участия или социально-

культурного действия, отражение ценностей в поведении и поступках и усиление этого 

действия через рефлексию.  

Таким образом, полученный опыт, осмысленный и осознанный, превращается в 

средство для достижения новой, уже более высокой цели — в шаг развития, личностного 

продвижения в культуре.  

Благодаря этим особенностям преодолевается отчужденность, обыденность, 

повседневность образовательного процесса. Образование событийно, поскольку 

участники не только принимают и удерживают общие образовательные цели, контексты, 

смыслы, но и рождают собственные, персональные. Основной целью образовательного 

события является поведенческо-волевой, опыт, как созидание, сотрудничество, содействие 

в реальном практическом эмоционально окрашенном действии, а также получение знания 

об изучаемом объекте. Планируемым образовательным результатом будет являться 



26 
 

приобретение опыта той или иной деятельности, формирование модели поведения, опыта 

поведения или навыка деятельности».  

 

Модуль « Профориентация». 

  Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению 

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение школьников; 

диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию 

профессиональных проб школьников. Задача совместной деятельности педагога и ребенка 

– подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей профессиональной 

деятельности. Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, 

формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его 

профессиональное само- определение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном 

мире, охватывающий не только профессиональную, но и вне профессиональную 

составляющие такой деятельности. Эта работа осуществляется через: 

 • профориентационные часы общения, направленные на подготовку школьника к 

осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего; 

 • профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов 

(ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), 

расширяющие знания школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о 

достоинствах и недостатках той или иной интересной школьникам профессиональной 

деятельности;  

• экскурсии на предприятия города, дающие школьникам начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии; • 

посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, дней открытых дверей в 

средних специальных учебных заведениях и вузах;  

• совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору 

профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, прохождение 

онлайн курсов по интересующим профессиям и направлениям образования;  

• участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети 

интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер-

классах, посещение открытых уроков («Проектория»);  

• индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей по 

вопросам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей 

детей, которые могут иметь значение в процессе выбора ими профессии; 

 • освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов по выбору, 

включенных в основную образовательную программу школы, или в рамках курсов 

дополнительного образования.  

Формы работы по профориентации учащихся  

1 уровень  

Приобретение школьником социальных знаний. 

- Тематические беседы, классные часы; кружки технического творчества;  

- творческие конкурсы; субботник; встречи с интересными людьми;  

-посещение дня открытых дверей различных учебных заведений;  

- посещение ЦЗН. Например, участие в работе всероссийских профориентационных 

уроков в рамках проектов «Большая перемена», «Проектория», «Открытые уроки.РФ».  

2 уровень 

 Формирование ценностного отношения к социальной реальности.  

- Экскурсии на предприятия города;  

- анкетирование;  

- творческие конкурсы; 

- социальные акции;  

- конкурсы профессионального мастерства;  
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- посещение дня открытых дверей различных учебных заведений; - социальная проба; - 

трудоустройство в каникулярное время. Например, классные часы-встречи с 

представителями предприятий, организаций. 

 3 уровень  

Получение опыта самостоятельного социального действия.  

- Творческие конкурсы; - конкурсы профессионального мастерства;  

- диагностика интересов, склонностей учащихся; 

- социальное проектирование;  

- трудоустройство в каникулярное время;  

- ярмарка учебных мест; - дистанционное обучение. Например, деловые игры «Я – 

выпускник начальной школы», конкурсы «Защита профессий», «Мое портфолио» и др.  

 

Раздел III. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ  

 

3.1 Кадровое обеспечение. 

  Учреждение полностью укомплектовано педагогическими кадрами. От 

профессионализма педагога, от уровня его общей культуры, от духовных и личностных 

качеств во многом зависит успешность ученика. Анализ кадрового состава педагогов 

показывает положительную динамику роста уровня профессиональной компетентности.  

В школе созданы все необходимые условия для прохождения педагогами курсов 

повышения квалификации, в межаттестационный период педагоги регулярно участвуют в 

конференциях, семинарах, заседаниях проблемных и творческих групп городского, 

краевого и международного уровней.  

В 2022 году коллектив работал в составе 50 педагогических работников. В их числе 

44 учителя, педагог-психолог, социальный педагог, старшая вожатая, два педагога 

дополнительного образования, один педагога-библиотекаря. 

 Обеспеченность образовательного учреждения кадрами 100%. Образование: 

высшее педагогическое 43 человека, среднее профессиональное – 1. Молодые 

специалисты -  3 педагога. 

. Действующие курсы повышения квалификации имеют 100%. Обучение по 

повышению квалификации кадров осуществлялось по следующим направлениям:  

– курсовая подготовка; 

 – работа внутри методического объединения (обмен опытом); 

 – самообразование (работа над методической темой); 

 - получение первого или второго высшего образования, как правило 

педагогического;  

– курсы профессиональной переподготовки. Прошли курсы повышения 

квалификации в 2022 учебном году 43 педагога.  

Анализ показывает стабильность состава педагогов образовательного учреждения, 

текучести кадров нет. 89% педагогических работников, кроме молодых специалистов и 

вновь прибывших, аттестованы.  

Основной задачей методической работы в рамках МО было повышение 

профессиональной компетентности учителя, формирование потребности учителя в 

профессиональном и творческом росте, развитие интеллектуальной, 

информационнокоммуникационной и исследовательской культуры учителя для 

достижения качества образовательных услуг, повышения качества знаний учащихся.  

В 2021-2022 учебном году МО классных руководителей состояло из 29 человек. Из 

них: с высшим образованием - 29 человек средний возраст - 45 лет средний 

педагогический стаж - 22 лет Аттестовано - 29 человека Имеют высшую 

квалификационную категорию – 11 учителей  

Анализ кадрового состава позволяет сделать вывод о том, что 100% классных 

руководителей обладают достаточным уровнем профессиональной компетентности, чтобы 
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решать творческие, сложные задачи воспитания и социализации обуающихся нашей 

школы.. 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение. 

Создание среды, благоприятствующей духовно-нравственному воспитанию и 

развитию учащихся, является важнейшей задачей деятельности школы. 

В школе организованы воспитательные подпространства: холл, оформленный 

творческими работами учащихся, уголок с символикой Российской Федерации и 

Хабаровского края, спортивный и актовый залы для проведения школьных праздников, 

культурных событий, социальных проектов и т.п.,  позволяющие учащимся:  

 изучать символы российской государственности и символы родного края; 

общенациональные, краевые, муниципальные и школьные праздники; историю, культурные 

традиции, достижения учащихся и педагогов школы-интерната; связи школы с социальными 

партнерами; 

 осваивать культуру общения и взаимодействия с другими учащимися и 

педагогами; эстетические ценности красоты, гармонии, совершенства в архитектурном и 

предметном пространстве школы; ценности здорового образа жизни.  

 В школе разрабатываются и апробируются следующие воспитательные 

подпрограммы: 

 «Город доброго времени» – создание условий для развития системы 

каникулярного отдыха, оздоровления школьников, формирование позитивных жизненных 

навыков, создание развивающей среды в различных сферах деятельности; 

 «Отечество» – создание активно действующего подразделения дополнительного 

образования, имеющего влияние учебно-воспитательный процесс в школе, посещение 

музеев города, концертных залов, театров, выставок и т.д.; 

 «Книжный двор» – создание условий для развития интереса к чтению, оказание помощи в 

формировании самосознания, осознанию себя. Своих возможностей, организация досуга учащихся. 

 «Школа полного дня» - создание условий для реализации творческого 

потенциала и профессионального самоопределения каждого ученика, ориентированного на 

социальную адаптацию к современным условиям жизни. 

 «Дети-инвалиды» - формирование основ комплексного решения проблем детей 

с ограниченными физическими возможностями; 

 «Взаимодействие семьи и школы» - создание благоприятных условий для 

обеспечения взаимопонимания и однонаправленности стремлений школы и семьи в развитии 

личности ребёнка. 

Школьные нормативно-правовые акты по вопросам воспитательной деятельности   

размещены на школьном сайте  http://kmsschool7.ru/index/dokumenty/0-56    

 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями. 

В соответствии с федеральным законодательством, все дети имеют равные права на 

образование — вне зависимости от состояния здоровья, даже если у них диагностировали 

умственную отсталость. Ребята школьного возраста с ОВЗ имеют полное право учиться в 

обычном классе, с другими детьми. Такая форма обучения называется 

системой инклюзивного образования. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются:  

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для 

их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной 

организации;  

http://kmsschool7.ru/index/dokumenty/0-56
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  формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений;  

  построение воспитательной деятельности с учѐтом индивидуальных особенностей 

и возможностей каждого обучающегося;  

  обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-

социальной компетентности.  

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально 

уязвимых групп (например, воспитанники детских домов, одаренных, с отклоняющимся 

поведением) создаются особые условия (Паспорт доступности: http://kmsschool7.ru/2020-

21/pasport_dostupnosti.pdf ) 

 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявления активной жизненной 

позиции обучающихся. 

    

 Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности       обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность; максимально вовлекать 

их в совместную деятельность в воспитательных целях. Поощрения выносятся за 

достижения в области творческой, интеллектуальной, общественной и спортивной 

деятельности.  

 Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности обучающихся строится на принципах:  

- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении через  сайт школы, социальные сети) проведение награждений на 

еженедельной общешкольной линейке); 

 - соответствия процедур награждения укладу жизни школы, специфической символике, 

выработанной и существующей в укладе школы (вручение благодарностей, грамот, 

дипломов, поощрительных подарков производится в торжественной обстановке, на 

праздничных мероприятиях, возможно в присутствии родительской общественности, 

педагогов-наставников награждаемых); 

 - прозрачности правил поощрения, соблюдение справедливости при выдвижении 

кандидатур); - сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использование и 

индивидуальных наград, и коллективных дает возможность стимулировать как 

индивидуальную, так и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между                    обучающимися, получившими награду и 

не получившими ее); 

 - привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих 

обучающихся, их представителей (с учетом наличия ученического самоуправления), 

сторонних организаций, их статусных представителей; 

 - дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения).  

 В школе применяются следующие формы поощрения: 

 - похвальный лист «За отличные успехи в учении»; 

 - похвальная грамота «За особые успехи в изучении отдельных предметов»; 

 - премия «Созвездий новых имена»; 

 - награждение благодарностями за активное участие в волонтерских и др. акциях; 

http://kmsschool7.ru/2020-21/pasport_dostupnosti.pdf
http://kmsschool7.ru/2020-21/pasport_dostupnosti.pdf
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 - награждение грамотами за победу или призовое место с указанием уровня достижений 

обучающихся в конкурсах рисунков, плакатов, исследовательских работ, проектов, 

спортивных соревнованиях и т.п.  

- награждение родителей (законных представителей) обучающихся благодарственными 

письмами за хорошее воспитание детей и оказанную поддержку в проведении школьных 

дел.  

 Кроме того, практикуется такая форма поощрения проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся и социальной успешности, как благотворительная 

поддержка.  

 Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и др.) 

может заключаться в материальной поддержке проведения в школе воспитательных дел, 

мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных форм совместной 

деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке 

нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников. 

 Использование всех форм поощрений, а также привлечение благотворителей (в 

том числе из родительского сообщества), их статус, акции, деятельность соответствуют 

укладу школы, цели, задачам, традициям воспитания, могут согласовываться с 

представителями родительского сообщества во избежание деструктивного воздействия на 

воспитывающую среду, взаимоотношения в школе. 

 

3.5 Анализ воспитательного процесса. 

Оценка и коррекция развития личностных результатов образовательной 

деятельности обучающихся и воспитанников осуществляется в ходе постоянного 

наблюдения педагогов, медицинского персонала, психолога и в тесном сотрудничестве с 

семьей ученика. 

Цели проведения такого анализа таковы: 

1. Определить эффективность деятельности педагогов по конкретным результатам 

развития личности и индивидуальности учащихся 

2. На основе теоретического анализа выявленных тенденций  построить систему 

работы по эффективному обеспечению актуализации, развития и проявления учащимися 

своих личностных качеств, развитию их творческой индивидуальности, субъективности, 

способностей к самоопределению и самореализации. 

Основными направлениями анализа организуемого в школе воспитательного процесса 

являются следующие: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития школьников каждого класса.  

Осуществляется анализ классными руководителями совместно с заместителем 

директора по воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов на 

заседании методического объединения классных руководителей или педагогическом 

совете школы. 

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития школьников является педагогическое наблюдение и диагностика.  

Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие прежде 

существовавшие проблемы личностного развития школьников удалось решить за 

минувший учебный год; какие проблемы решить не удалось и почему; какие новые 

проблемы появились, над чем далее предстоит работать педагогическому коллективу. 

2. Общее состояние организуемой в школе совместной деятельности школьников и 

педагогов. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

удовлетворенность педагогов, детей и их родителей организуемой в школе совместной 

деятельностью.  
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Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе с 

последующим обсуждением его результатов на педагогическом совете школы.  

Способами получения информации о состоянии организуемой в школе совместной 

деятельности школьников и педагогов могут быть анкеты, беседы со школьниками и их 

родителями, педагогами, лидерами ученического самоуправления, при необходимости – 

их анкетирование. 

Внимание при этом сосредотачивается на следующих вопросах: является ли 

организуемая в школе совместная деятельность школьников и педагогов интересной, 

событийно насыщенной, личностно развивающей и социально ориентированной.  

3. Качество воспитательной деятельности педагогов. 

Критериями, на основе которых осуществляется данный анализ, являются: умение 

педагогов конкретизировать общую цель воспитания в соответствии со спецификой своей 

профессиональной деятельности и особенностями своих воспитанников; соответствие 

используемых педагогами форм работы с детьми собственным целям воспитания и 

особенностям своих воспитанников; актуальность и разнообразие содержания их 

совместной с детьми деятельности, его четкая ориентация на конкретные результаты 

воспитания. 

Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе. 

Способами получения информации о воспитательной деятельности педагогов могут 

быть наблюдение, беседы с педагогами, посещение (с согласия педагогов) их занятий с 

детьми и отчеты.  

Внимание заместителя директора сосредотачивается на следующих вопросах:  

испытывают ли педагоги затруднения в определении цели своей воспитательной 

деятельности; испытывают ли они проблемы с реализацией воспитательного потенциала 

их совместной с детьми деятельности; стремятся ли они к формированию вокруг себя 

привлекательных для школьников детско-взрослых общностей; доброжелателен ли стиль 

их общения со школьниками; складываются ли у них доверительные отношения со 

школьниками; являются ли они для своих воспитанников значимыми взрослыми? 

Основные принципы организации мониторинга эффективности реализации 

образовательным учреждением Программы воспитания и социализации  учащихся: 

 принцип системности предполагает изучение планируемых результатов 

развития обучающихся в качестве составных (системных) элементов общего 

процесса воспитания и социализации учащихся; 

 принцип личностно-социально-деятельностного подхода ориентирует 

исследование эффективности деятельности образовательного учреждения на 

изучение процесса воспитания и социализации учащихся в единстве 

основных социальных факторов их развития — социальной среды, 

воспитания, деятельности личности, её внутренней активности; 

 принцип объективности предполагает формализованность оценки (независимость 

исследования и интерпретации данных) и предусматривает необходимость 

принимать все меры для исключения пристрастий, личных взглядов, предубеждений, 

корпоративной солидарности и недостаточной профессиональной компетентности 

специалистов в процессе исследования; 

 принцип детерминизма (причинной обусловленности) указывает на 

обусловленность, взаимодействие и влияние различных социальных, 

педагогических и психологических факторов на воспитание и социализацию 

школьную газету и т.д. учащихся; 

 принцип признания безусловного уважения прав предполагает отказ от 

прямых негативных оценок и личностных характеристик учащихся. 



32 
 

Критерии анализа по основным направлениям: 

 

Результаты воспитания, 

социализации и саморазвития 

школьников. 

Общее состояние 

организуемой в школе 

совместной деятельности 

школьников и педагогов. 

Качество 

воспитательной 

деятельности 

педагогов. 

1. Усвоение знаний основных 

норм, которые общество 

выработало на основе базовых 

ценностей (повышение уровня 

нравственного развития 

обучающихся) 

1.Удовлетворенность родителей 

образовательной деятельностью 

школы 

 1.Профессиональная 

позиция педагога как 

воспитателя 

2.Развитиие позитивных 

отношений к  общественным 

ценностям 

2.Охват школьников 

внеурочной деятельностью 

2.Наличие и качество 

документации 

 

3. Приобретение 

соответствующего этим 

ценностям опыта поведения 

3. Количество участников и 

призеров образовательных 

мероприятий 

3.Отутствие конфликтных 

ситуаций, либо адекватные 

способы решения 

конфликтов  

4.Устойчивый показатель 

духовно-нравственного 

развития, воспитания 

4.Участие детей, родителей, 

учителей в мероприятиях.   

4.Качество и количество 

воспитательных 

мероприятий 

  5.Наличие детского 

самоуправления и 

организация его работы. 

 

 

6.Эффективность работы с 

детьми, находящимися в 

сложной жизненной 

ситуации (трудные, группа 

риска, группа 

суицидального риска, 

опекаемые, сироты, дети из 

неблагополучных семей). 

 

7.Участие класса в 

общешкольных делах 

8.Профессиональная 

компетентность классного 

руководителя. 

9.Эффективность 

проведения родительских 

собраний (периодичность, 

посещаемость, 
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пед.просвещение). 

 

 

 

Инструментарий мониторинга результатов воспитания, социализации и 

саморазвития школьников. 

Критерии эффективности показатель Инструмент 

1. Усвоение знаний основных норм, 

которые общество выработало на 

основе базовых ценностей 

(повышение уровня нравственного 

развития обучающихся) 

.знание о нормах Рейтинг, портфолио, 

педагогическое наблюдение  

2.Развитиие позитивных 

отношений к  общественным 

ценностям 

Позитивное отношение к 

базовым ценностям 

Изучение динамики 

личностного роста 

школьников по методике 

П.В.Степанова, 

Д.В.Григорьева и 

И.В.Кулешова 

3.Приобретение 

соответствующего этим 

ценностям опыта поведения 

Опыт участия в социально-

значимой деятельности 

Анализ статистики по 

месяцам 

4.Устойчивый показатель духовно-

нравственного развития, 

воспитания 

Количество учащихся, 

состоящих на 

учете в ПДН ОП, группы 

суицидального риска 

Анализ статистики по 

месяцам 

5.Удовлетворенность родителей 

образовательной деятельностью 

школы 

.удовлетворенность 

 

Диагностика уровня 

удовлетворённости учащихся 

и их родителей 

воспитательной работой в 

школе по методикам 

А.А.Андреева и 

Е.Н.Степанова 

6.Профессиональная позиция 

педагога как воспитателя. 

Профессиональная 

компетентность классного 

руководителя. 

Участие в работе 

методического объединения 

классных руководителей: 

- школьного (выступления, 

открытые классные часы), 

Наличие методических 

наработок. 

Участие в профессиональных 

конкурсах. 

Обобщение опыта. 

 

 

отчет  

материалы, 

подтверждающие 

деятельность 
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7.Наличие детского самоуправления 

и организация его работы. 

 

 

. Эффективность деятельности 

органов самоуправления, 

объединений 

Рейтинг активности 

классных коллективов.  

Диагностика 

достижений 

деятельности 

ученического 

самоуправления 

8.Охват участников 

воспитательного процесса 

Диагностика внеурочной 

занятости учащихся. 

 Доли обучающихся по 

программам ДОП, ЗОЖ, 

волонтерством, детских 

организаций и 

самоуправления, РДШ. 

процент охвата занятостью в 

дополнительном образовании, 

летним отдыхом и 

оздоровлением 

Анализ статистики по 

месяцам 

 

Образовательное учреждение соблюдает моральные и правовые нормы 

исследования, создавая  условия для проведения мониторинга эффективности реализации 

образовательным учреждением Программы воспитания  обучающихся. 

 

МЕТОДИКА РАСЧЕТА ПОКАЗАТЕЛЕЙ 
реализации программы воспитания обучающихся МОУ СОШ №7  

 «В поисках утраченной истины» 

 
 

№ 

п/п 

Показатели 

мониторинга 

Методика расчета Репрезентативность выборки 

 

1 2 3 4 

Показатели, характеризующие ценностные ориентации, связанные с жизнью, здоровьем и 

безопасностью человека 

1. Доля обучающихся, 

принимающих участие 

в мероприятиях по 

формированию 

установок здорового 

образа жизни  

Д = К/О х 100, где  

Д – доля обучающихся, 

принимающих участие в 

реализации программы по 

общеобразовательным программам 

физкультурно-спортивной 

направленности, численности 

учащихся организаций 

дополнительного образования 

(процентов) 

в рамках исследования 

данного показателя охвачена 

выборочная совокупность из 

общей генеральной 

совокупности исследуемых 

единиц, а именно 

обучающихся классных 

коллективов в которых 

реализована деятельность по 

формированию культуры 

здорового образа жизни. 

(выборка является 
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1 2 3 4 

К – количество обучающихся, 

принимающих участие в 

реализации программы по 

формированию культуры здорового 

образа жизни, количество человек 

О – количество детей, 

обучающихся в образовательных 

организациях, всего в 

муниципальном образовании 

репрезентативной, так как 

исследование отражает 

включение (учет) 

необходимых характеристик 

исследования) 

2. Доля детей, 

обучающихся по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам 

физкультурно-

спортивной 

направленности 

Д = К/О х 100, где  

D – доля детей, обучающихся по 

дополнительным 

общеобразовательным программам 

физкультурно-спортивной 

направленности, от общей 

численности учащихся организаций 

дополнительного образования 

(процентов 

К – количество 

несовершеннолетних 

обучающихся, обучающихся по 

дополнительным 

общеобразовательным программам 

физкультурно-спортивной 

направленности от общей 

численности учащихся организаций 

дополнительного образования, 

количество человек 

О – общая численность 

несовершеннолетних обучающихся 

организаций дополнительного 

образования в муниципальном 

образовании. 

в рамках исследования 

данного показателя охвачена 

выборочная совокупность из 

общей генеральной 

совокупности исследуемых 

единиц, а именно 

обучающихся тех классов, в 

которых реализована 

деятельность по 

дополнительным 

общеразвивающим 

образовательным 

программам (далее – ДООП), 

а именно физкультурно-

спортивной направленности 

(выборка является 

репрезентативной, так как 

исследование отражает 

включение (учет) 

необходимых характеристик 

исследования) 

3. Доля 

общеобразовательных 

организаций, 

имеющих школьный 

спортивный клуб 

Д = К/О х 100, где  

Д – доля общеобразовательных 

организаций, имеющих школьный 

спортивный клуб 

К – количество 

общеобразовательных организаций, 

имеющих школьный спортивный 

клуб 

О – количество 

общеобразовательных организаций 

в муниципальном образовании 

в рамках исследования 

данного показателя охвачена 

выборочная совокупность из 

общей генеральной 

совокупности исследуемых 

единиц, а именно тех 

общеобразовательных 

организаций, имеющих 

школьный спортивный клуб. 

(выборка является 

репрезентативной, так как 

исследование отражает 

включение (учет) 

необходимых характеристик 
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1 2 3 4 

исследования) 
4. Доля образовательных 

организаций, 

реализующих краевой 

проект "Здоровая 

юность" 

Д = К/О х 100, где  

D – доля образовательных 

организаций, реализующих краевой 

проект "Здоровая юность" 

К – количество образовательных 

организаций, реализующих краевой 

проект "Здоровая юность" 

О – общая численность 

образовательных организаций в 

муниципальном образовании 

в рамках исследования 

данного показателя охвачена 

выборочная совокупность из 

общей генеральной 

совокупности исследуемых 

представителей 

образовательных 

организаций, а именно те 

ОО, в которых реализована 

деятельность по краевому 

проекту "Здоровая юность" 

(выборка является 

репрезентативной, так как 

исследование отражает 

включение (учет) 

необходимых характеристик 

исследования) 
5. Удовлетворенность 

родителей по 

вопросам обеспечения 

комфортной 

образовательной 

среды в 

образовательной 

организации  

Д = К/О х 100, где  

Д – удовлетворенность родителей 

по вопросам обеспечения 

комфортной образовательной 

среды в общеобразовательной 

организации (процентов) 

К – количество родителей, 

удовлетворенных обеспечением 

комфортной образовательной 

среды в общеобразовательной 

организации 

О – общее количество родителей в 

образовательных организациях 

в рамках исследования 

удовлетворенности 

родителей по вопросам 

обеспечения комфортной 

образовательной среды в 

общеобразовательной 

организации изучена 

выборочная совокупность от 

общей генеральной 

совокупности исследуемых 

единиц, а именно 

представители родительского 

сообщества (выборка 

является репрезентативной, 

так как исследование 

отражает включение (учет) 

необходимых характеристик 

исследования) 
6. Доля семей, 

принимающих участие 

в организации и 

проведении 

мероприятий 

(конференций, 

семинаров, круглых 

столов, фестивалей и 

конкурсов семейного 

творчества, 

культурно-досуговых 

акциях и пр.) 

Д = К/О х 100, где  

Д – доля семей, принимающих 

участие в организации и 

проведении мероприятий 

(конференций, семинаров, круглых 

столов, фестивалей и конкурсов 

семейного творчества, культурно-

досуговых акциях и пр.) 

К – количество семей, 

принимающих участие в 

организации и проведении 

мероприятий (конференций, 

семинаров, круглых столов, 

в рамках изучения данного 

показателя охвачена 

генеральная совокупность, 

осуществлено сплошное 

исследование родителей ОО, 

принимающих участие в 

организации и проведении 

мероприятий в той или иной 

образовательной 

организации (выборка 

является репрезентативной, 

так как исследование 

отражает включение (учет) 

необходимых характеристик 

исследования) 
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1 2 3 4 

фестивалей и конкурсов семейного 

творчества, культурно-досуговых 

акциях и пр.) 

О – количество семей, всего в 

муниципальном образовании 

Показатели, связанные с ценностными ориентациями в области социального 

взаимодействия 
7. Доля обучающихся, 

принимающих участие 

в волонтерских 

объединениях 

Д = К/О х 100, где  

Д – доля обучающихся, 

принимающих участие в 

волонтерских объединениях, 

благотворительных акциях 

(процентов) 

К – количество обучающихся, 

принимающих участие в 

волонтерских объединениях, 

благотворительных акциях 

О – общая численность 

обучающихся в муниципальном 

образовании (всего) 

в рамках исследования 

данного показателя охвачена 

выборочная совокупность из 

общей генеральной 

совокупности исследуемых 

единиц, а именно 

обучающихся тех ОО, в 

которых реализована 

волонтерская деятельность 

(выборка является 

репрезентативной, так как 

исследование отражает 

включение (учет) 

необходимых характеристик 

исследования) 

8. Доля обучающихся 

образовательных 

организаций, 

принявших участие в 

мероприятиях, 

проведенных 

добровольцами 

(волонтерами) 

Д = К/О х 100, где 

Д – доля обучающихся 

общеобразовательных организаций, 

охваченных мероприятиями, 

проведенными добровольцами 

(волонтерами) 

К – количество обучающихся 

образовательных организаций, 

охваченных мероприятиями, 

проведенными добровольцами 

(волонтерами) 

О – количество обучающихся в 

муниципальном образовании 

(всего) 

в рамках изучения данного 

показателя охвачена 

выборочная совокупность 

генеральная совокупность, 

осуществлено выборочное 

исследование ОО (выборка 

является репрезентативной, 

так как исследование 

отражает включение (учет) 

необходимых характеристик 

исследования) 
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1 2 3 4 
9. Доля обучающихся, 

принимающих участие 

в деятельности 

детских 

общественных 

объединений и 

органов ученического 

самоуправления  

Д = К/О х 100, где 

Д – доля обучающихся, 

принимающих участие в работе 

детских общественных 

объединений и органов 

ученического самоуправления 

К – количество обучающихся, 

принимающих участие в работе 

детских общественных 

объединений и органов 

ученического самоуправления 

О - количество обучающихся в 

муниципальном образовании 

(всего) 

в рамках изучения данного 

показателя охвачена 

выборочная совокупность 

ОО, (выборка является 

репрезентативной, так как 

исследование отражает 

включение (учет) 

необходимых характеристик 

исследования) 

10. Доля обучающихся, 

входящих в состав 

отрядов юных 

инспекторов движения 

(ЮИД)  

Д = К/О х 100, где 

Д – доля обучающихся, входящих в 

состав отрядов юных инспекторов 

движения (ЮИД) 

К – количество обучающихся, 

входящих в состав отрядов юных 

инспекторов движения (ЮИД) 

О – количество обучающихся в 

муниципальном образовании 

(всего) 

в рамках изучения данного 

показателя охвачена 

выборочная совокупность 

ОО, (выборка является 

репрезентативной, так как 

исследование отражает 

включение (учет) 

необходимых характеристик 

исследования) 

11. Доля обучающихся, 

принимающих участие 

в деятельности 

объединений 

патриотической 

направленности 

Д = К/О х 100, где  

Д – доля обучающихся, 

принимающих участие в 

деятельности объединений 

патриотической направленности 

К – количество обучающихся, 

принимающих участие в 

деятельности объединений 

патриотической направленности 

О – количество обучающихся в 

образовательных организациях, 

всего в муниципальном 

образовании 

в рамках исследования 

данного показателя охвачена 

выборочная совокупность из 

общей совокупности 

исследуемых единиц, а 

именно обучающихся, 

принимающих участие в 

работе историко-

патриотических клубов. 

(выборка является 

репрезентативной, так как 

исследование отражает 

включение (учет) 

необходимых характеристик 

исследования) 

12. Доля 

несовершеннолетних 

иностранных граждан, 

обучающихся по 

образовательным 

Д = К/О х 100, где  

Д – доля несовершеннолетних 

иностранных граждан, 

обучающихся по образовательным 

в рамках исследования 

данного показателя охвачена 

выборочная совокупность из 

общей генеральной 

совокупности исследуемых 
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программам, 

направленным на 

преодоление 

коммуникативных и 

языковых барьеров 

программам, направленным на 

преодоление коммуникативных и 

языковых барьеров 

К – количество 

несовершеннолетних иностранных 

граждан, обучающихся по 

образовательным программам, 

направленным на преодоление 

коммуникативных и языковых 

барьеров 

О - количество 

несовершеннолетних иностранных 

граждан в муниципальном 

образовании 

единиц, а именно 

обучающихся тех ОО, в 

которых 

несовершеннолетние 

иностранные граждане 

охвачены образовательными 

программами, 

направленными на 

преодоление 

коммуникативных и 

языковых барьеров (выборка 

является репрезентативной, 

так как исследование 

отражает включение (учет) 

необходимых характеристик 

исследования) 
13. Доля 

несовершеннолетних 

иностранных граждан, 

принимающих участие 

в мероприятиях, 

направленных на 

социокультурную 

адаптацию 

Д = К/О х 100, где  

Д – доля несовершеннолетних 

иностранных граждан, 

принимающих участие в 

мероприятиях, направленных на 

социокультурную адаптацию 

К – количество 

несовершеннолетних иностранных 

граждан, принимающих участие в 

мероприятиях, направленных на 

социокультурную адаптацию  

О – количество 

несовершеннолетних иностранных 

граждан в муниципальном 

образовании 

в рамках исследования 

данного показателя охвачена 

выборочная совокупность из 

общей генеральной 

совокупности исследуемых 

единиц, а именно 

обучающихся тех ОО, в 

которых 

несовершеннолетние 

иностранные граждане 

охвачены мероприятиями, 

направленными на 

социокультурную адаптацию 

(выборка является 

репрезентативной, так как 

исследование отражает 

включение (учет) 

необходимых характеристик 

исследования) 

Показатели, связанные с личностным развитием 
14. Доля детей в возрасте 

от 5 до 18 лет, 

обучающихся по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам 

Д = К/О х 100, где  

Д – доля детей в возрасте от 5 до 18 

лет, обучающихся по 

дополнительным 

общеобразовательным программам 

К – количество детей в возрасте от 

5 до 18 лет, обучающихся по 

дополнительным 

общеобразовательным программам  

О – количество детей в возрасте от 

5 до 18 лет, в муниципальном 

образовании (всего) 

в рамках исследования 

данного показателя охвачена 

выборочная совокупность из 

общей генеральной 

совокупности исследуемых 

единиц, а именно ОО, а 

также дошкольных 

общеобразовательных 

учреждений, в которых 

реализована деятельность по 

ведению дополнительного 

образования (выборка 

является репрезентативной, 

так как исследование 

отражает включение (учет) 
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необходимых характеристик 

исследования) 
15. Доля образовательных 

организаций, в 

которых действует 

орган школьного 

(студенческого) 

самоуправления 

Д = К/О х 100, где  

D – доля образовательных 

организаций, в которых действует 

орган школьного (студенческого) 

самоуправления 

К – количество образовательных 

организаций, в которых действует 

орган школьного (студенческого) 

самоуправления 

О – общая численность 

образовательных организаций в 

муниципальном образовании 

в рамках исследования 

данного показателя охвачена 

выборочная совокупность из 

общей генеральной 

совокупности исследуемых 

представителей 

образовательных 

организаций, а именно те 

ОО, в которых ведется 

деятельность в рамках 

школьного (студенческого) 

самоуправления и создан 

орган относительно данной 

деятельности. (выборка 

является репрезентативной, 

так как исследование 

отражает включение (учет) 

необходимых характеристик 

исследования) 
16. Доля 

общеобразовательных 

организаций, 

имеющих школьный 

театр (театральный 

кружок) 

Д = К/О х 100, где  

D – доля образовательных 

организаций, имеющих школьный 

театр (театральный кружок) 

К – количество образовательных 

организаций, имеющих школьный 

театр (театральный кружок) 

О – общая численность 

образовательных организаций в 

муниципальном образовании 

в рамках исследования 

данного показателя охвачена 

выборочная совокупность из 

общей генеральной 

совокупности исследуемых 

представителей 

образовательных 

организаций, а именно те 

ОО, имеющих школьный 

театр (театральный кружок) 

(выборка является 

репрезентативной, так как 

исследование отражает 

включение (учет) 

необходимых характеристик 

исследования) 
17. Доля 

общеобразовательных 

организаций, 

имеющих кружок 

туристско-

краеведческой 

направленности 

Д = К/О х 100, где  

D – доля образовательных 

организаций, имеющих кружок 

туристско-краеведческой 

направленности, в общем 

количестве общеобразовательных 

организаций 

К – количество образовательных 

организаций, имеющих кружок 

туристско-краеведческой 

направленности, в общем 

количестве общеобразовательных 

относительно исследования 

данного показателя охвачена 

выборочная совокупность из 

общей генеральной 

совокупности исследуемых 

представителей 

общеобразовательных 

организаций, а именно те  

общеобразовательные 

организации, имеющие 

кружок туристско-

краеведческой 

направленности, в общем 

количестве 
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организаций  

О – общая численность 

образовательных организаций в 

муниципальном образовании 

(всего) 

общеобразовательных 

организаций (выборка 

является репрезентативной, 

так как исследование 

отражает включение (учет) 

необходимых характеристик 

исследования) 

Показатели по профилактике деструктивного поведения 
18. Доля 

несовершеннолетних, 

принявших участие в 

социально-

психологическом 

тестировании (далее – 

СПТ) 

Д = К/О х 100, где 

D – доля несовершеннолетних, 

принявших участие в социально-

психологическом тестировании 

К – количество 

несовершеннолетних, принявших 

участие в социально-

психологическом тестировании  

О – общая численность 

несовершеннолетних в 

муниципальном образовании 

в рамках исследования 

данного показателя охвачена 

выборочная совокупность из 

общей генеральной 

совокупности исследуемых 

представителей ОО, а именно 

те классы, в которых 

несовершеннолетние 

охвачены социально-

психологическим 

тестированием (выборка 

является репрезентативной, 

так как исследование 

отражает включение (учет) 

необходимых характеристик 

исследования) 
19. Доля 

несовершеннолетних, 

состоящих на учете в 

подразделении по 

делам 

несовершеннолетних 

УМВД России по 

Хабаровскому краю 

(далее – ПДН); 

Д = К/О х 100, где  

D – доля несовершеннолетних, 

состоящих на учете в ПДН 

К – количество 

несовершеннолетних, состоящих на 

учете в ПДН  

О – общая численность 

несовершеннолетних в 

муниципальном образовании 

относительно исследования 

данного показателя охвачена 

выборочная совокупность из 

общей генеральной 

совокупности исследуемых 

классов, в которых ведется 

учет состоящих учащихся на 

внутришкольном учете и 

ПДН (выборка является 

репрезентативной, так как 

исследование отражает 

включение (учет) 

необходимых характеристик 

исследования) 
20. Доля 

несовершеннолетних, 

попавших в "группу 

явного риска" по 

итогам СПТ 

Д = К/О х 100, где  

D – доля несовершеннолетних, 

попавших в "группу явного риска" 

по итогам СПТ 

К – количество 

несовершеннолетних, попавших в 

"группу явного риска" по итогам 

СПТ  

О – общая численность 

несовершеннолетних, прошедших 

относительно исследования 

данного показателя охвачена 

выборочная совокупность из 

общей генеральной 

совокупности исследуемых 

представителей ОО, в 

которых ведется учет 

несовершеннолетних, 

относящихся к "группе 

явного риска" по итогам 

проводимых СПТ (выборка 

является репрезентативной, 

так как исследование 
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СПТ отражает включение (учет) 

необходимых характеристик 

исследования) 

Показатели по учету обучающихся с деструктивным поведением 
21. Доля 

несовершеннолетних, 

состоящих на учете в 

ПДН, обучающихся по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам 

Д = К/О х 100, где  

D – доля несовершеннолетних, 

состоящих на учете в ПДН, 

обучающихся по дополнительным 

общеобразовательным программам 

К – количество 

несовершеннолетних, состоящих на 

учете в ПДН, обучающихся по 

дополнительным 

общеобразовательным программам  

О – общая численность 

несовершеннолетних в 

муниципальном образовании 

в рамках исследования 

данного показателя охвачена 

выборочная совокупность из 

общей генеральной 

совокупности исследуемых 

представителей ОО, в 

которых ведется учет 

несовершеннолетних, 

охваченных системой 

дополнительного 

образования (выборка 

является репрезентативной, 

так как исследование 

отражает включение (учет) 

необходимых характеристик 

исследования) 
22. Доля 

несовершеннолетних, 

состоящих на учете в 

ПДН, охваченных 

различными формами 

отдыха, оздоровления 

и занятости 

Д = К/О х 100 

D – доля несовершеннолетних, 

состоящих на учете в ПДН, 

охваченных различными формами 

отдыха, оздоровления и занятости 

К – количество 

несовершеннолетних, состоящих на 

учете в ПДН, охваченных 

различными формами отдыха, 

оздоровления и занятости 

О – общая численность 

несовершеннолетних в 

муниципальном образовании 

 

в рамках исследования 

данного показателя охвачена 

выборочная совокупность из 

общей генеральной 

совокупности исследуемых 

представителей ОО, в 

которых ведется учет 

несовершеннолетних, 

охваченных отдыхом, 

оздоровлением и занятостью 

(выборка является 

репрезентативной, так как 

исследование отражает 

включение (учет) 

необходимых характеристик 

исследования) 

По профилактике деструктивного поведения 
23. Доля обучающихся, 

принимающих участие 

в мероприятиях по 

профилактике 

деструктивного 

поведения 

Д = К/О х 100, где  

D – доля обучающихся, 

принимающих участие в 

мероприятиях по профилактике 

деструктивного поведения 

К – количество обучающихся, 

принимающих участие в 

мероприятиях по профилактике 

деструктивного поведения  

относительно исследования 

данного показателя охвачена 

выборочная совокупность из 

общей генеральной 

совокупности исследуемых 

представителей ОО, а именно 

те общеобразовательные и 

профессиональные 

образовательные 

организации, в которых 

обучающиеся принимают 

участие в профилактических 
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О – общая численность 

обучающихся в муниципальном 

образовании (всего) 

мероприятиях (выборка 

является репрезентативной, 

так как исследование 

отражает включение (учет) 

необходимых характеристик 

исследования) 
24. Доля образовательных 

организаций, опыт 

которых обобщен по 

организации 

профилактической 

работы с 

несовершеннолетними 

Д = К/О х 100, где  

D – доля образовательных 

организаций, опыт которых 

обобщен по организации 

профилактической работы с 

несовершеннолетними 

К – количество образовательных 

организаций, опыт которых 

обобщен по организации 

профилактической работы с 

несовершеннолетними 

О – общая численность 

образовательных организаций в 

муниципальном образовании 

 

в рамках исследования 

данного показателя охвачена 

выборочная совокупность из 

общей генеральной 

совокупности исследуемых 

представителей ОО, в 

которых обобщен по 

организации 

профилактической работы с 

несовершеннолетними 

(выборка является 

репрезентативной, так как 

исследование отражает 

включение (учет) 

необходимых характеристик 

исследования) 

25. Доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по вопросам 

воспитания, 

социализации, 

профилактики 

безнадзорности и 

правонарушений 

несовершеннолетних, 

формирования 

навыков безопасного 

поведения во всех 

сферах 

жизнедеятельности 

Д = К/О х 100, где  

D – доля педагогических 

работников, прошедших обучение 

по проблемам профилактики 

прошедших обучение по вопросам 

воспитания, социализации, 

профилактики безнадзорности и 

правонарушений среди 

несовершеннолетних, 

формирования навыков 

безопасного поведения во всех 

сферах жизнедеятельности 

К – количество педагогических 

работников, прошедших обучение 

по проблемам профилактики 

прошедших обучение по вопросам 

воспитания, социализации, 

профилактики безнадзорности и 

правонарушений среди 

несовершеннолетних, 

формирования навыков 

безопасного поведения во всех 

сферах жизнедеятельности 

в рамках исследования 

данного показателя охвачена 

выборочная совокупность из 

общей генеральной 

совокупности исследуемых 

ОО, в которых педагоги 

проходят обучение по 

проблемам профилактики 

прошедших обучение по 

вопросам воспитания, 

социализации, профилактики 

безнадзорности и 

правонарушений среди 

несовершеннолетних, 

формирования навыков 

безопасного поведения во 

всех сферах 

жизнедеятельности (выборка 

является репрезентативной, 

так как исследование 

отражает включение (учет) 

необходимых характеристик 

исследования) 
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О – общее количество 

педагогических работников в 

муниципальном образовании 
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	Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности       обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность; максимально вовлекать их в совместную деяте...
	Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся строится на принципах:
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	Кроме того, практикуется такая форма поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной успешности, как благотворительная поддержка.
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