О Т Ч Е Т
М О У  С О Ш №  7  г. Комсомольска  на Амуре 
на балансовой комиссии по результатам финансово-хозяйственной

деятельности за 2011
 год

         Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 7 является юридическим лицом, образовательную деятельность и платные образовательные услуги осуществляет в соответствии с Уставом, утвержденным Главой администрации города  от  31.08.2011  года на основании бессрочной лицензии № 234 от 30.05.2011 г.
С августа 1995 года школа перешла на самостоятельный баланс, на конец отчетного года имеет  лицевой  счет в финансовом управлении администрации города и  лицевой счет в отделении федерального казначейства по г.Комсомольску-на-Амуре УФК по Хабаровскому краю
        Основными задачами школы является:

- создание благоприятных условий для гармоничного развития учащихся, сохранение и укрепление их здоровья:,
-предоставление возможности получения основного и среднего  общего образования:,

-реализация индивидуальных склонностей и интересов учащихся:,

-адаптация учащихся к жизни в обществе.

Учетная политика учреждения на 2011 г. утверждена директором школы и комитетом по управлению имуществом администрации города.


Проектная мощность школы составляет 425 человек. Загруженность
 школы на протяжении несколько лет увеличивается ( в 2009 г.
было 437 чел. – 102,8 %) произошло увеличение численности на 11,7%, в 2010 г. 456 человек -107,3 % произошло увеличение количества учащихся на 7,2 %. А в 2011 году 486 учащихся, это 114,5%. 

Если сравнивать расчетную мощность, которая составляет 361 человек, в сравнении с 2009 г. произошло увеличение на 13,6%, в 2010 г. – на 8,3%, и  в настоящее время составляет 134,6%.

В 2011 – 2012 учебном году в школе открыто 20 классов комплектов, а в 
2012- 2013 г. планируется открыть 24 класса комплектов. 

Для приведения наполняемости классов согласно нормам СанПина, проведены ряд мероприятий - средняя наполняемость классов с учетом классов ЗПР составляет 24,4 учащихся, без классов ЗПР 25,5 учеников. (в 2010 г. – 25,3 учащихся). 
        Среднесписочная численность работников на конец отчетного года составляет 53 человека и 3 совместителя (учитель музыки, работник 8 ОФПС, представитель политехнического университета (в 2010 г. – 55 чел. и 2 чел. по совместительству). 
Штат школы  состоит из 5 человек АУП, 3 человека учебно-вспомогательного персонала, 31 человек учителей, 14 человек МОП.
Среднегодовое количество штатных единиц  -  74,25 (в 2010 году 66,85), произошло увеличение на 7,4 ставки (с по штатному расписанию ввели 2,5 ставки это 2 воспитателя ГПД, и 0,5 ставки психолога в связи с введением ФГОС). В результате увеличения классов увеличилось количество педагогических работников на 4,9 ставки (учителя начальных классов, и учитель технического труда). Таким образом, соотношения по физическим лицам составляет 52,8% учителей на 47,2% прочих (в 2010 г. 38,2% учителей на 61,8% прочих). Оптимизация штатного расписания будет продолжена в 2012 году.
Средняя нагрузка педагогов стабильна - 23,5 ст. (в 2010 г. 23,7 ст.) На одного учителя приходится 16 учеников.
В 2011 году весь педагогический состав имеет квалификацию. 
Фонд оплаты труда увеличился на 15,6% и составляет 12560,4 т.руб.:

61,5% -7724,6 т.руб. – фонд оплаты учителей. 
38,5% -4835,8 т.руб. -  прочий персонал.

Средняя заработная плата по учреждению - 19577,0 рублей (2010 г. -14912,0 рублей), произошло увеличение на 23,8%.
Средняя заработная плата АУП составляет – 30,3 т.руб.(2010 г . – 23,1т.руб.), УВП – 14,9 т.руб. (2010 г. – 11,4 т.руб.)  МОП – 7,3 т.руб.(2010 г. - 5,6 т.руб.), учителя – 27,0 т.руб. ( 2010 г. 20,6 т.руб.). 
За период 2011г. фонд стимулирующих выплат составил – 1997,1 т.руб. это 15,9 % от  общего фонда оплаты труда. (в 2010 году от общего фонда оплаты труда составило–13,2%). В т.ч. АУП – 430,7т.руб., что составило – 3,4%, пед.персонал – 1238,2 т.руб. – 9,9%, учебно- вспомогательный – 153,3 т.руб.- 1,2%, МОП – 174,9 т.руб.- 1,4%. 
По надомному обучению выплачено 198,2 т.р. работникам школы за обучение  4   учеников (в 2010 году обучалось 4 ученика на дому). 
Оплачены больничные листы за счет средств учреждения  на сумму  20,4 т.р.  

 Общая площадь помещений 3829,3 кв.м. Полезная площадь 1765,8 кв.м. (18 кабинетов – 1191,3 кв.м., спортзал – 245,2 кв.м., актовый зал 174,0 кв.м., кабинет информатики – 52,1 кв.м., мастерские мальчиков – 103,2 кв.м.). 

Учебный процесс организован в две смены. В первую смену обучаются – 283 человека, во вторую смену – 203.
Занято под учебный процесс в первую и во вторую смену – 100% площади. 
 
 Утвержденный бюджет на 2011 год составил 21829,1 тыс. рублей. Кассовое исполнение бюджета составило 21829,1 т.р., что соответственно составляет 100 %  (В 2010 г. 17803,1 т.руб.)
Затраты на одного ребенка по школе за отчетный год увеличилось на 14,5% и   составляет  3916 рублей в месяц   (3349 руб.  в  2010 году).
                     Расходы по прочим выплатам

 Прочие выплаты 100% выполнение плана - 186,1 (в 2010г.-196,7 т.руб, в т.ч.
-выплачена компенсация за книгоиздательскую продукцию педагогическому персоналу на сумму   42,0   т.р.

- оплачен льготный проезд к месту отдыха и обратно 6   работникам школы в сумме 138,6 т.р. (в 2010 году  оплачен льготный проезд в сумме 152,4 т.р. 8 работникам школы)
- оплачены командировочные расходы 3 работникам – 2,4 т.руб.

- оплачено пособие до 3 –х лет 4 работникам – 3,1 т.руб.
                    «Транспортные расходы»

Составляют 28,1 т.руб. Кассовое  исполнение 100%, в т.ч.   
- оплата служебного проезда для работников школы, установленных приказом по учетной политике, на  сумму 18,5  т.р.
- оплата проезда по служебным командировкам – 4,1 т.руб. – 3 человека.

- найм транспортных средств для доставки материальных ценностей – 5,6 т.р.

                   Оплата услуг связи

  План  34,0   т.р.  Кассовое исполнение –   34,0    т.руб. т.е.  100%
Оплата по счетам проводится только за два основных и два дополнительных  телефона и их техническое обслуживание. От услуг предоставления междугородней связи учреждение отказались в 2004 году.
           Расходы по оплате коммунальных услуг

За тепловую энергию : план 2011 года – 940 Гкал. – на сумму 1119,1 т.руб., фактические расходы составили 865,9 Гкал на сумму 853,3 т.руб., экономия составила  74,1 Гкал – 7,9%, на сумму 265,8 т.руб. Задолженности на 01.01.2012г.  нет. 
По электроэнергии: план  60000 кВт на сумму 253,1 т.руб., фактический расход 48706 кВт на сумму 219,7 т.р. Экономия за 2011г. составила 11294 кВт. – 18,8% на сумму – 33,4 т.руб.
По водоснабжению: план 1320 куб.м. на сумму 23,6 т.руб., фактических расходов 1235 куб.м на сумму 33,7 т.р. Экономия за 2011 год составила 85 куб.м. – 6,4% .  
В целом по оплате за коммунальные услуги кассовые расходы составляют 100 %  от запланированных. В целях своевременной оплаты за предоставленные услуги ежемесячно предоставляются акты сверок от основных предприятий поставщиков.
В школе составлен план мероприятий по энергосбережению: осуществляется контроль за работой приборов учета, деревообрабатывающих станков в столярной мастерской, технологического оборудования на пищеблоке. Проведена замена устаревших светильников на новые в учебных кабинетах и коридорах, замена ламп накаливания на энергосберегающие. В течение 2011 г. было заменено 22 лампы накаливания мощностью 100В на 22 энергосберегающие лампы 15В, что составило экономию – 405  кВт, в сумме - 2,8 т.руб.
В рамках разработанной программы по материально-техническому оснащению учреждения в школе планомерно приобретается оборудование. В связи  с тем, что в декабре передано на баланс учреждения дополнительное здание в программу вносятся значительные изменения.
           Расходы по содержанию помещения

По плану 2011 года составляет  367,4 т.р., кассовое исполнение 100% 
в т.ч. по содержанию
- МУП «Спецавтохозяйство» за вывоз бытовых отходов в размере 52 куб.м. на сумму  21,3  т.р., раскряжевка деревьев – 34,4 т.р.
- ООО «Декар» за работы по дератизации и дезинсекции –    18,3 т.р.

- МУП КОБР ЛО за 2011 год  за расчистку снега -6,6 т.р. 
- ООО "Северстрой ком."- за 2011 год  за выполнение аварийных работ  2 вызова на сумму  6,5  т.р. (в 2010 году было 9 вызовов)
- ООО "Торгсервис"»  за техническое обслуживание оборудования в сумме    16,3     т.р.

- МУП ППТС за ежеквартальное обслуживание приборов учета на сумму     24,8 т.р.
-   ИП Ерилкин за подготовку системы отопления  8,3т.р.
- ГорСвет - электромонтажные работы – 49,4 т.р.
- ИП Мищенко Константин Борисович - за монтаж противопожарных дверей на запасных выходах – 40,0 т.руб.
- Эконом Сервис за испытание электрооборудования – 3,7 т.руб.

- ИП Юдичева за установку счетчика – 2,0 т.р.
Оплата ремонта оборудования составила 

в т.ч.


- ИП Гузов Е.А. за ремонт офисной техники с поставкой запасных частей    - 21,9 т.р.
- Рем.быт. техника за осмотр оборудования с выдачей заключения – 7,3 т.р.
- Техсервис – за ремонт травокосилки – 7,8 т.р.
Противопожарные мероприятия 
- ОО Рубеж за обслуживание пожарно-охранной сигнализации, восстановление охранной сигнализации – 37,2 т.руб.

- ООО Блок - Установка противопожарных люков 31,3 т.р.

- ООО «Служба 01» Проверка противопожарного водоснабжения  - 3,4 т.р.
- ИП Галушко В.И. за огнезащитную обработку штор – 2,0 т.р. 

В 2011 году в сравнении с 2010 г.( израсходовано – 378,8 т.руб.) на содержание имущества расходов составило меньше
Расходы по оплате текущего ремонта здания увеличились на 40,9% и составили    485,2  т.р. (в 2010 г. – 286,8 т.р.)
 в  т.ч.
- ООО Эконом сервис –замена светильников в классах, электромонтажные работы – 82,2 т.руб. (предписание СЭС)
- ООО «ДВ Стройиндустрия»  Смена покрытия полов – 255,3 т.р. (По рекомендации ПожНадзора).
- Крокус-Плюс – за сантехнические работы – 30,6 т.р. (предписание СЭС)
- ИП Трясин – за ремонт лестничного марша, установка перегородки – 87,3 т.р.
-  ГорСвет - электромонтажные работы – 28,8 т.р.

                Расходы по прочим видам услуг
На прочие виды услуг израсходовано 341,1 т.р. в  т.ч.
- Продление лицензии на антивирусную программу (Антивирус Касперского) на 20 машин  13,5 т.р., приобретение программного обеспечения 1С – 8 – 17,8 т.р.
-   ИП Бояркин обслуживание программы 1С Бухгалтерия и 1С зарплата и кадры, обслуживание компьютерной техники в компьютерном классе  22,4 т.р.
-    ООО «Рубеж»  монтаж электромагнитных замков на запасных выходах – 72,0 т.р., установка видеонаблюдения  63,5 т.р.

-    Вневедомственная охрана (тревожная кнопка)  20,6 т.р.

-  Центр нормативно-технической документации (обновление программы КОДЕКС) 18,6 т.р.

-   Периодическая подписка  17,4 т.р.

- Инженерно-технический центр- Обслуживание программы Сбисс++ в бухгалтерии  6,9 т.р.

- ООО Транстрейд за аттестацию рабочих мест – 35,2 т.р.

- Дальневосточное снабжение учебных процессов за классные журналы – 5,8 т.р.

- Курсы бухгалтера – 9,8 т.р.
                  Пособия по социальной помощи населению
По данной статье расходов финансируется :

-
дотация на питание детей:
Получают питание 49 учеников из малообеспеченных семей, по сравнению с 2010 годом произошло увеличение на 13,9%  (в 2010 г. 43 ученика), 46 – из многодетных семей – 6,5% (в 2010г. 43 уч-ся),  -  всего на 11915 дето-дней. (в 2010 году 10080).
Кассовое исполнение 100 %  на сумму 362,6 т.р., на конец года осталась дебиторская задолженность  72642 руб. из субвенций края, из местного бюджета 616,0 руб.
Абонементное питание: получают 70 детей  - 274,6 т.р.(в 2010 -  65 чел.) увеличилось на 7,1%
За наличный расчет: питаются 209 детей – 394,3 т.р. (в 2010 г. – 160 детей), увеличилось на 23,4%
Всего охвачено питанием в среднем за год 457 уч-ся, это 85,6 % учащихся.
(в 2010 г. 75,2%), произошло увеличение на 10,4%.


Прочие расходы


По итогам отчетных периодов ежеквартально уплачиваются авансовые платежи по земельному налогу. Налоговая база определяется на оснований сведений государственного земельного кадастра на каждом земельном участке в размере 1,5. В 2011 г. уплачено всего налога 425,3 т.руб.


На 01 января 2012 г. в оперативном управлении школы находится 16922 единицы муниципального имущества общей стоимостью 36854,6 т.руб. На все основные средства свыше 40 т.руб. ежемесячно начисляется амортизация. Ежеквартально от остаточной стоимости имущества начисляется налог на имущество. За 2011 г. налог составил 297,6 т.руб. В 2011 году произведено списание 11 единиц на сумму 154,6 т.руб.
              Расходы по увеличению стоимости основных средств  
В отчетном году финансирование по данным статьям проходило из местного бюджета 339,8 т.р., за счет учебных расходов 299,2 т. (в 2010 году 213,0 т.р. ) и на них приобретено:
Оборудование - на пищеблок: холодильник Океан 4 в  (22,5 т.р.), машина для переработки овощей – 35,0 т.р., стол для хранения хлеба – 15,3 т.р. В кабинет обслуживающего труда холодильник Daewoo 147– 7,5 т.р., плита электрическая – 16,6 т.р.
Прочие основные средства - Огнетушитель ОП-3 (5 шт.), МФУ, Лобзик Makita, пружинный переплет, ламинатор, доска аудиторная (пятиэлементная), шкаф для учебных пособий (13 шт.), стеллаж библиотечный (6 шт.). Был приобретен инвентарь для игровой комнаты: ковровое покрытие (17,4 т.р.), уголок (для игровой комнаты)- 77,0 т.р.    Оборудован кабинет обслуживающего труда: стол для раскроя, тумба (мойка), тумба (кухонная), тумбы для бумаг, шкафы навесной – 53,8 т.руб.

Для культурно – массовых мероприятий приобретена акустика, колонки к акустике – 27,7 т.р.


Для оборудования медицинского кабинета израсходовано – 110,0 т.руб.

Спортинвентарь – лыжи, баскетбольное кольцо – 40,0 т.руб.
Передано материальных ценностей комитетом по управлению имуществом с СКШИ № 6 на сумму 82,5 т.руб.
Бревно гимнастическое- 15,0 т.р.; прочий хозяйственный инвентарь - 67,5 т.р.

Поставлено на баланс школы здание нежилое (пр. Копылова 45/3) стоимостью 2 615,7 т.р.

Линия электрической связи пр. Копылова,45/3 - 7,2 т.р., Забор - 51,3 т.р.

Многолетние насаждения (Копылова) -150,6 т.р. (200шт.), счетчик учета - 6,3 т.р. (4 шт.)

Безвозмездно получены основные средства из Министерства образования - 1547,3 т.р., в т.ч.

учебные пособия - 8,0 т.р., комплекты компьютерного оборудования в компьютерный класс - 460,0 т.р., комплект интерактивного оборудования - 199,5 т.р. Комплект компьютерного оборудования для детей - инвалидов 

на сумму - 879,8 . 
Получена учебная литература - 476,6 т.р. (3135 шт.)
              Расходы по увеличению стоимости материальных запасов


Финансирование из средств местного бюджета составило 412,3 т.р. (в 2010 году 240,2 т.р.), из краевых субвенций 129,5 т.р. (в 2010 г. – 80,0 т.р.)   и на них приобретено: Медикаменты
 на сумму 7,0 т.р. (в 2010г. 11,0 т.р), учебных расходов – 11,6 т.р. строительных материалов – 87,4 т.р., Электротовары – 19,2 т.р., канц.товары – 53,4 т.р. прочее (сантехника, инструмент, канц.товары, запасные части к офисной технике  и т.д.) 
На 1 ноября  2011 года проведена плановая  инвентаризация имущества школы. Недостач  и излишков не обнаружено.
Отчет по смете доходов и  расходов по внебюджетным средствам

      Порядок по оказанию платных образовательных услуг в МОУ СОШ № 7 

осуществляется в соответствии с распоряжением Главы Администрации города от 26.01.98 № 83-р « Об организации платных образовательных услуг в муниципальных образовательных учреждениях города» и распоряжением Главы администрации города от 27.04.2005 г. № 976-ра « О нормативах расходования доходов, полученных от оказания платных услуг»
Администрацией школы заключены договоры на оказание услуг с заказчиками (родителями), на основании заключенных договоров директором издан приказ об оказании платных услуг, заключены трудовые соглашения с преподавателями. В конце месяца в бухгалтерию школы сдается отчетная документация (табель посещаемости, табель учета рабочего времени преподавателя)

Применение тарифов на оказание платных услуг осуществляется в соответствии с распоряжением Главы Администрации города « Об установлении тарифов на платные дополнительные образовательные услуги, оказываемые муниципальными учреждениями образования города» от 09.11.2010г. № 3448-па. Решением общешкольного родительского собрания внесение денежных средств родителям производится исходя из материальных возможностей каждой семьи. Безвозмездная помощь в виде материальных ценностей передается по заявлению и оформляется в соответствии с требованиями бухгалтерского учета.  МОУ СОШ № 7 принимает от родителей и организаций добровольные пожертвования в наличной форме и в виде материальных ценностей. Организация приема добровольных пожертвований осуществляется в соответствии с постановлением Главы Администрации города « О порядке привлечения, расходования и учета добровольных пожертвований физических и (или) юридических лиц»  от 10.05.2006г. № 42-па
      Решением общешкольного родительского собрания внесение денежных средств родителями производится  исходя из материальных возможностей каждой семьи. Безвозмездная помощь в виде материальных ценностей передается по заявлению и оформляется в соответствии с требованиями бухгалтерского учета
  Утвержденный план по платным услугам увеличился на 9,1% и составил 50,3 т.р. - выполнение плана - 100  % ( в 2010 г. – 45,7 т.руб.).
- из них  расходы произведены на заработную плату – 18,8 т.р., начисления на з/плату – 6,4 т.р., материальные запасы – 25,1 т.р.
Представителями родительской общественности переданы школе в виде товаро – материальных ценностей  в сумме 197,1 т.руб. - стол, шкаф - 7,1 т.р., КНААПО - витрины, стеллажи  для музея - 190,0 т.р.

За 3 года произошло увеличение платных услуг на 238,3%. 
2009 г. – 21,1 т.р.

2010 г. – 45,7 т.р.

2011 г. – 50,3 т.р.
2012 г. – 56,3 т.р. 
3.
В школе проводятся :  
-
внезапные ревизии кассы. 
-
с предприятиями – поставщиками услуг и материальных ценностей
проводятся сверки по расчетам 
-
Плановая инвентаризация

-
Также проводится проверка, работниками бухгалтерии,  исчисления надбавки за выслугу лет.

За 2011 год не допущено перерасхода и нецелевого использования бюджетных средств. Выделенные денежные средства использовались строго по назначению.
В течение 2011 года школа заключила 3 муниципальных контракта. Все контракты своевременно открыты и по исполнению своевременно закрыты. Со стороны администрации школы ведется контроль по исполнению муниципальных контрактов.
Налоги: На конец 2011 года сложилась переплата по страховым взносам на обязательное страхования от несчастных случаев на производстве в сумме 3166,69 рублей, т.к. были не учтены расходы на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма – на аттестацию рабочих мест. В феврале 2012 г. задолженность была отрегулирована.
Директор МОУ СОШ №  7
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